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KADRY

Kobiety chca robic kariere, ale raczej bez wsparcia parytetow

Chociaz wiele pan uwaza,
ze pte¢ moze im utrudnic
awans, fo wigkszos¢
sceptycznie podchodzi
do obowigzkowych kwot
we wiadzach firm.

ANITA BLASZCZAK

Osiem na dziesie¢ kobiet - stu-
chaczek studiow MBA - ma
przelozonych mezczyzn. Jesz-
cze wiecej, bo prawie dziewiec
na dziesie¢, pracuje w firmach,
gdzie szefami sa mezczyzni - to
wynik badania przeprowadzo-
nego przez Gdanska Fundacje
Ksztalcenia Menedzerow
(GFKM). Pokazuje on, ze w
Polsce ,szklany sufit” nadal sie
utrzymuje, pomimo rosnacej
liczby kobiet na stanowiskach
menedzerskich.

Wedlug ostatnich danych
Eurostatu wynosi on juz 41
proc., a wiec sporo powyzej 33
proc. unijnej $redniej. Nadal

jednak niewiele kobiet jest w
zarzadach firm, zwlaszcza du-
zych spotek, na co moga mie¢
wplyw uprzedzenia wobec pici.
Potwierdza to sondaz GFKM,
ktory w tym roku objat ok. 250
stuchaczy studiéw MBA. Prawie
sze$¢ na dziesie¢ uczestnicza-
cych w badaniu pan przyznalo,
ze byly $wiadkiem sytuacji,gdy
o awansie zadecydowala ple¢
kandydata, a decyzja zawsze
byla na korzy$¢ mezczyzny.
Cze$¢ badanych (17 proc.)
twierdz, ze same do$wiadczyly
pominiecia w awansie ze wzgle-
du na plec.

Ofiarami takiej dyskrymina-
cjiczuja sie tez niekiedy- cho¢
znacznie rzadziej - mezczyzni:
2 proc. bylo pominietych w
awansie ze wzgledu na ple¢.
Panowie rzadziej dostrzegaja
przypadki dyskryminacji (21
proc.), aczes$c znich twierdzi,
ze jeslijuz, to preferowana jest
wtedy kobieta.
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Na duze réznice w postrze-
ganiu plcijako czynnika deter-
minujacego kariere zwraca
uwage Dominik Pieczewski,
ekspert Gdanskiej Fundacji
Ksztalcenia Menedzeréw i
wspolautor badania. Jak za-
znacza, nie wiemy, co jest po-
wodem tych réznic ani jak
faktycznie wyglada sytuacja z
awansami.

Zrécdio; GFKM

Zdaniem Nataszy Kosakow-
skiej-Berezeckiej z Zakladu
Psychologii Miedzykulturoweji
Rodzaju na Uniwersytecie
Gdanskim czesto nieswiadomie
korzystamy ze stereotyp6ow plci,
np. kiedy myslimy o szefie, wi-
dzimy mezczyzne, anie kobiete.

W badaniu firmy IBM, ktére
objelo menedzeréw obojga
plci z 2300 firm w 12 krajach,

17

proc.

stuchaczek MBA byto kiedys
pominigtych w awansie
ze wzgledu na pte¢

tylko 36 proc. uczestniczacych
wsondazu dyrektoreki preze-
sek stwierdzilo, ze ple¢ nie ma
znaczenia w drodze na szczyt
firmowej hierarchii. Az 60
proc. z nich uwaza za$, ze ich
kariera rozwijalaby sie szyb-
ciej, gdyby byly mezczyznami.

Wiekszos$¢ kobiet zajmuja-
cych menedzerskie stanowiska
podchodzi jednak z rezerwa do

obowiazkowych kwot we wia-
dzach firm. W badaniu GFKM 53
proc. kobiet sprze ciwiasie takim
regulacjom, a 30 proc. opowiada
sie za parytetem, czyli 50-proc.
udzialem kazdej z plci. Wéréd
mezczyzn przeciwnikéw kwot i
parytetow jest zdecydowanie
wiecej, bo az 90 proc.
Pokonanie tego sprzeciwu
nie bedzie latwe, skoro niedaw-
ny sondaz HR Global Group
dowodzi, ze kobiety czesto
wola pracowa¢ z mezczyznami
niz z kobietami. W sondazu,
ktoéry objal 400 pracujacych
kobiet i mezczyzn, 57 proc. pa-
néw iaz 64 proc. pan wskazalo,
ze gdyby mieli pracowac z
przedstawicielami tylko jednej
plci, wybraliby mezczyzn.
Kobiety wérod przewag mez-
czyzn wskazywaly: potrafia by¢
bardziej pomocni, sa bardziej
konkretni (fatwiej z nimi ustala¢
zawodowe kwestie) irzadziej niz
kobiety sie obrazaja. /e®



