Odkryj] swoje talenty 1 mocne strony.
Jak to zrobicC | dlaczego warto?

Katarzyna Mikotajczyk, 2 czerwca 2020r.




Dlaczego warto zajmowac sie talentami i mocnymi
stronami we wspotczesnej rzeczywistosci ?
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Albert Einstein




Wybrane dostepne narzedzia
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wspierajgce diagnoze talentow 1 mocnych stron ‘

e Moje zasoby ( ciato- ..., emocje -..., umyst - ..., duch - ...)

e M0j mozg (L/P potkula, Wzrokowcy/Stuchowcy/Kinestetycy,

e Moja osobowos¢

e Moje talenty (5 talentow Gallupa)



Moje zasoby - ciato gfkm® | 3@

CAALO czy wiesz jakie masz
zasoby w ciele?




Moje zasoby - emocje gfkm® | 99

EMOCJE czy wiesz jakie masz
zasoby w emocjach?




Moje zasoby - umyst gfkm" | I

UMYSL czy wiesz jakie zasoby
Kryje Twoj umyst?




Moje zasoby - duch gfkm® | 3@

DUCH Czy wiesz co Twdj
duch kryje, jakie
zasoby?




Moj] mozg

Lewa — prawa potkula
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Wzrokowcy
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Stuchowcy




Kinestetycy
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Psychologia pozytywna
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George Horace Gallup
(1901 - 1984)

Instytut Gallupa
istnieje od 1935 r.
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Definicje gfkm® | 99
Instytut Gallupa - M. Buckingham, D. O. Clifton, 2003:

Talent to kazdy powtarzajqcy sie wzorzec myslenia, odczuwania lub zachowania, ktory moze znalezc
pozytywne zastosowanie.

Dlaczego warto rozwijac talenty?

...by budowac na nich mocne strony
talent + wiedza + umiejetnosci = mocna strona




Jak zrobic test Gallupa? gfkm™ | J0

® Ile z twoich talentow odgadli
Twoi bliscy/koledzy?

® Czy probowates wskazac swoje b
talenty przed wypetnieniem N
testu? Ile talentow udato Ci sie
poprawnie odgadnac? "
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Do dzieta | ofkm™ | O©

CliftenStrengths | Gallup *

<« G @ @ & https:y//www.gallupstrengthscenter.com s @ Y i O + m

CliftonSJrrengths CliftonStrengths ~ SKORZYSTAJ Z KODU DOSTEPU SIGN IN =

LEAD WITH
YOUR STRENGTHS

USE GALLUP'S STRENGTHS SOLUTIONS TO BE MORE ENGAGED, MORE PRODUCTIVE. AND
HAPPIER.

19,006,967

people around the world have taken
CliftonStrengths.

Start With CliftonStrengths

Gallup created the science of strengths. From more than 50 years of research to our bestselling books, Gallup's CliftonStrengths
assessments have helped millions of people discover what they do best. Start using your strengths today.
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Instrukcje badania Clifton StrengthsFinder™

Internetowa ocena Clifton StrengthsFinder™ jest serig 177 opisow potaczonych w pary. 2
kazdej pary nalezy wybrac najbardziej pasujacy opis i stopien, w jakim dotyczy.

MozZliwe jest, Ze w niekiorych przypadkach obie odpowiedzi beda pasowac. W takiej sytuacji
prosze wybrac opis, ktory najbardziej lub najczesciej pasuje.

Czas badania jest ograniczony. Ma kazda odpowiedz przystuguje 20 sekund, warto wiec
zaufac poczatkowym odpowiedziom.

FPoniZzej podajemy pryktadowe pytanie:

Zdecydowanie Meutralne Zdecydowanie
mnie dotyvczy mnie dotyczy
Zanim zacrne, czytam wszystKie Wole od razu brac sie do rzeczy.

instrukcje.

s



Na co zwrocic uwage po otrzymaniu raportu
testu Gallupa?

1. Przeczytaj uwaznie swoje TOPS

2. Podkresl zdania, ktore Cie dotycza

3. Zaznacz to co lubisz robic, to co Cie
motywuje

4. Zaznacz to czego nie lubisz robic

5. Ktore z twoich talentow zaskoczyty
Cie najbardziej
(pozytywnie/negatywnie)?

6. Czy zgadzasz sie z wynikami testu? Czasami rzeczy, ktore nas
ograniczaja sa tylko w naszych
gtowach.




Jakie mogg ptynac korzysci ze znajomosci talentow

| mocnych stron?

Osobiste:

+ wzrost samoswiadomosci
i samodoskonalenia

« uruchomienie motywacji
wewnetrzne]

* wewnegtrzna SpOjnosc
mysSlenia, dziatania i
odczuwania

- efektywnosc dziatania
« skuteczna komunikacja

» zyczliwosc i szacunek dla
roznorodnosci

« zadowolenie z zycia

gfkm':' | J0

Zespotowe i organizacyjne:

« zwigkszenie zaangazowania
pracownikow

» zmniejszenie fluktuacji
pracownikow

e wzmochienie marki
pracodawcy

e wzrost wynikow firmy

« wzrost deaJnosa
pracowniko

* rozwigzanie problemow
pracowniczych

e WspOtpraca
« lojalnosc
24



Casy study — wdrozenie Programu rozwojowego dla
Menadzerow Nordea w oparciu o talenty Gallupa
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»Najpierw naucz sie zarzgdzac sobq, potem innymi, a na koncu organizacjg”
P. Drucker

Grupa docelowa — menedzerowie Nordea (od kierownictwa firmy po
menedzerow pierwszej linii)

Plany szkoleniowe - przeszkolic 170 menedzerow do konca 2011
(11 grup szkoleniowych plus grupa VIP)

Cykl szkoleniowy — 5 modutow x 2 dni szkoleniowe
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Cele szkoleniowo-rozwojowe gfkm - | @@)

Zatozenia szkolenia:

e Dostarczy¢ menedzerom narzedzi do identyfikacji i skutecznego rozwoju
swoich talentow

e ZdefiniowaC zawodowe obszary efektywnego myslenia i dziatania

e WyposazyCc menedzerow w narzedzia do zarzgdzania sobg zgodnie z teorig
Marcusa Buckinghama i badaniami Instytutu Gallupa, wedtug ktorych
kluczem do sukcesu organizacji jest koncentracja na i rozwoj najwiekszych
talentow i mocnych stron jej pracownikow

Po szkoleniu menedzerowie:

e Znajg swoje najwieksze talenty i mocne strony, uczg si¢ efektywnie nimi
zarzadzac i skutecznie wykorzystywac w zyciu prywatnym | zawodowym

e Potrafig odkryc talenty u swoich pracownikow i wpierac ich w procesie
rozwoju swojego potencjatu zawodowego
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Rozwoj osobisty gfkm':' ‘ J0

NEW TOAR Fame

Brene Brown

<‘3 !9 DON CLIFTON
TR St engths Psy logy
f the Clifton Srengt d

BREAK ALL
THE RULES

WHAT THE WORLD'S GREATEST
MANAGERS DO DIFFERENTLY

FROM GALLUP

Foreword by Jim Harter, Ph.D.

AT 1()ll\<

ODWAGA

NOW INCLUDES

Access to the Clifton StrengthsFinder Assessment
llllll Q' Employee Engagement Survey

Marla
Krdl-Fijewska
Stanowczo,
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Wszystkie rzeczy, ktore sg wazne wymagajg czasu, ' ‘ 3
refleksji, uwaznosci | zaangazowania. gk

Dziekuje za Panstwa czas

Katarzyna Mikotajczyk

e-mail: hrmikolajczyk@gmail.com

Telefon: 698 636 070

e-mail: kontakt@instytuttalentow.pl

@
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