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Polityka CSR

Gdanskiej Fundacji
Ksztalcenia Menedzerow

Wstep

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu [1] (ang. Corporate Social Responsibility - CSR)

to strategia zarzadzania, zgodnie z ktorg przedsiebiorstwa w swoich dziataniach dobrowolnie
uwzgledniaja interesy spoteczne, aspekty srodowiskowe, czy relacje z réznymi grupami
interesariuszy.

Bycie spotecznie odpowiedzialnym oznacza inwestowanie w zasoby ludzkie, w ochrone
Srodowiska, relacje z otoczeniem firmy i informowanie o tych dziataniach, co przyczynia sie
do wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstwa i ksztattowania warunkéw dla zréwnowazonego
rozwoju spotecznego i ekonomicznego.

Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzeréw (GFKM) zobowigzuje sie do prowadzenia swojej
dziatalnosSci zgodnie z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Niniejsza polityka
okresla zobowigzanie organizacji do tworzenia wartosci dla spoteczenstwa, srodowiska

I jej interesariuszy. Kwestie CSR s3 integralna czescig misji i warto$ci GFKM, ktéra jest

nie tylko Szkotg Biznesu, ale takze Fundacja, ktérej dziatalnosc jest realizowana w oparciu

o Statut GFKM. Kazdego roku pracownicy Fundacji opracowujg zaréwno Plan, jak i Raport
Dziatan Non-Profit i DziatalnoSci CSR, w ktérych uwzgledniaja szerszy kontekst spoteczny

I wykorzystujg potencjat organizacji do realnego wptywu na otoczenie i promowania wartosci
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

[1] Definicja Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci PARP, ze strony https://www.parp.gov.pl/csr



Cele i dziatalnos¢ GFKM

Zgodnie ze Statutem GFKM realizuje nastepujace cele:
Y rozwdj zasobdw ludzkich i zatrudnienia,
» ksztatcenie kadr kierowniczych w zakresie zarzadzania w gospodarce rynkowej,
Y przygotowanie kadr do wspodtpracy z zagranica,
Y wspieranie rozwoju gospodarki rynkowej,
Y wspieranie konkurencyjnosci przedsiebiorstw i promocja przedsiebiorczosci,
Y wspieranie wtgczania gospodarki polskiej do gospodarki zjednoczonej Europy,
Y wspieranie wzrostu konkurencyjnosci regionu.

Srodki na realizacje celéw pochodza z dziatalnosci gospodarczej, jaka prowadzi GFKM.
Dziatalno$¢ gospodarcza jest realizowana w obszarze nakreslonym celami statutowymi.
Realizuje sie je prowadzac odptatng dziatalno$¢ w ramach struktur wyodrebnionych jako

Szkota Biznesu GFKM im. Profesora Wojciecha Rybowskiego. Zyski z tej dziatalnosci stuza
dalszej aktywnosci skierowanej do otoczenia i odbiorcéw, traktujac te aktywnosci jako dziatania
non-profit.

GFKM realizuje swoje cele poprzez:
prowadzenie programéw MBA,
prowadzenie kurséw, warsztatow i seminariéw specjalistycznych,
prowadzenie krotkoterminowych kursow, warsztatéw i seminaridw specjalistycznych,
wspieranie inicjatyw zgodnych z celami GFKM,
przyznawanie stypendiéw dla wyrézniajacych sie stuchaczy studidéw GFKM,
organizowanie konkurséw na najlepsze prace naukowe i rozwigzania z zakresu zarzadzania,
prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej, propagujgcej nowoczesne zarzadzanie,
ustugi doradcze w zakresie zarzadzania, finanséw, marketingu, handlu i in.,
organizacje konferencji, wyktadoéw, spotkan promujacych wartosci bedace celami GFKM,
gromadzenie srodkéw finansowych i zasobéw materialnych na rzecz GFKM,
inne dziatania zgodne z celami statutowymi GFKM w zakresie edukacji, oswiaty i kultury,
inne dziatania zgodne z celami statutowymi GFKM w zakresie wspierania
przedsiebiorczosci i wolnego rynku.
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Cele Zrownowazonego Rozwoju

W Strategii GFKM ujeto wybrane Cele Zréwnowazonego Rozwoju [2], ktére sg spdjne z jej
statutem. Sg one bezpos$rednio zwigzane z dziatalnoScig gospodarcza i non-profit GFKM:

DOBRA JAKOSG Cel 4:
EDUKACJI

Wysokiej jakosci edukacja stanowi podstawe dla polepszenia zycia ludzi i zrbwnowazonego
rozwoju. W dziatalnosci gospodarczej, oferujac ustugi rozwojowe i doradcze dla kadry
menedzerskiej, GFKM kieruje sie zasadami Polityki jakoS$ci. Posiada certyfikat Systemu
Zarzadzania Jakoscig 1ISO 9001:2015. Realizowane programy Executive MBA posiadaja
akredytacje uczelni zagranicznych i sg regularnie walidowane pod wzgledem tresci
programowych i efektéw uczenia. W dziatalno$ci non-profit realizuje projekty skierowane
do grup odbiorcow réznorodnych pod wzgledem wieku, doswiadczenia i zainteresowan,
biorgc pod uwage koniecznos$¢ uczenia sie przez cate zycie.

Zapewnié¢ wszystkim edukacje wysokiej
jakos$ci oraz promowac uczenie sie

przez cale zycie

ROWNOSC Cel 5:
PLCI

Osiagnacé r6wnos¢ pici

oraz wzmocnié pozycje kobiet i dziewczat

Rownos¢ ptei to powszechne prawo cztowieka oraz fundament zréwnowazonego Swiata,

w ktérym ludzie beda zy¢ w pokoju i dobrobycie. Zapewnienie réwnego dostepu do edukacji

I godziwej pracy, wdrozenie nowych ram prawnych dotyczacych rownouprawnienia w miejscu
pracy oraz zwalczanie szkodliwych praktyk wobec kobiet to dziatania niezbedne, aby potozy¢
kres dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. GFKM dba o to, aby uwzglednia¢ potrzeby i oferowac
rowne szanse i traktowanie niezaleznie od ptci w kwestii rozwoju osobistego i dostepu

do programéw rozwojowych oraz ich tresci. W praktyce doktada wszelkich staran,

aby kazda ptec byta reprezentowana. W odniesieniu do pracownikow kwestie rownosci reguluje
Polityka rownego traktowania oraz Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.
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Cele Zrownowazonego Rozwoju

WZROST Cel 8:

GOSPODARCZY N ) .
| GODNA PRACA Promowac stabilny, zréwnowazony

A/ i inkluzywny wzrost gospodarczy,
‘I' pelne i produktywne zatrudnienie

oraz godng prace dla wszystkich ludzi

Zréwnowazony wzrost gospodarczy wymaga od spoteczenstw ksztattowania warunkow
umozliwiajacych ludziom podejmowanie pracy wysokiej jakosci, ktéra napedza gospodarke bez
uszczerbku dla srodowiska. W swojej dziatalnosci GFKM promuje wartosci zréwnowazonego
wzrostu gospodarczego oraz zasady godnej pracy, dbajac jednoczesnie o najblizsze otoczenie:
pracownikéw, kadre trenerska, klientow i otoczenie. Kwestie etyki biznesu, zrownowazonego
rozwoju i inkluzywnego wzrostu gospodarczego sg nie tylko przestrzegane, ale takze
promowane w ramach realizacji ustug rozwojowych i doradczych.

17 PARTNERSTWA Cel 17:
NARZECZ CELOW

Wzmocnié srodki wdrazania
i ozywié globalne partnerstwo

na rzecz zrOwnowazonego rozwoju

Skuteczna realizacja Agendy na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju wymaga partnerskiej
wspotpracy miedzy samorzadami, Swiatem biznesu i spoteczeristwem obywatelskim. W praktyce
GFKM nawigzuje wspotprace z wieloma réznymi podmiotami, w celu wzajemnego wspierania
inicjatyw spotecznych i biznesowych, dbajac o mozliwos$¢ realizacji jak najwiekszej liczby
ciekawych i ambitnych projektéw taczac Swiat nauki, rzeczywisto$¢ biznesowg oraz otoczenie
spoteczne i spotecznos¢ lokalng.

[2] Opracowano w oparciu o 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
dostepnych na stronie https://www.un.org/sustainabledevelopment/.



Zalozenia i cele

1. Zréwnowazony rozwg;j.

GFKM dazy do zréwnowazonego rozwoju, dbajac o réwnowage miedzy skutkami spotecznymi,
Srodowiskowymi i ekonomicznymi jej dziatalnosci. Fundacja stara sie minimalizowac negatywny
wptyw swoich dziatah na Srodowisko, wspiera¢ spotecznos¢ lokalng i tworzy¢ trwatg warto$c
dla interesariuszy. Podsumowanie dziatalnosci w tych obszarach bedzie uwzgledniane

w planowanych od 2024 roku raportach ESG.

2. Etyka i uczciwosé.

GFKM postepuje zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi w dziatalnosci gospodarczej,
jak i non-profit, zgodnie z Kodeksem etyki i Polityka jakosci GFKM. Organizacja i jej
pracownicy przestrzegaja obowigzujacych praw i regulacji, promuja uczciwa konkurencje

oraz unikaja wszelkich form korupcji i nieetycznych praktyk, zgodnie z Polityka antykorupcyjna
GFKM. Dbaja o przestrzeganie praw cztowieka zgodnie z zapisami Polityki ochrony praw
cztowieka GFKM.

3. Ré6wnosé i réznorodnosé.

GFKM dazy do tworzenia inkluzywnego $rodowiska pracy, w ktédrym szanuje sie réznice,
promuje réwnos¢ szans oraz buduje atmosfere wspoétpracy. Organizacja zapewnia
rownouprawnienie oraz eliminuje wszelkie formy dyskryminacji i nieréwnos$ci w dziataniach,
rekrutacji, awansach i wynagrodzeniach, przestrzegajac zapiséw Polityki rownego traktowania,
Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji GFKM oraz zapiséw Karty Réznorodnosci,
ktorej GFKM jest Sygnatariuszem.

4. Edukacja i rozwdg;j.

GFKM angazuje sie w rozwijanie swojej oferty edukacyjnej i ustug rozwojowych, w celu
odpowiadania na realne i biezace potrzeby rynkowe, uwzgledniajac przy tym kwestie
zrownowazonego rozwoju i CSR. W praktyce GFKM poszukuje innowacyjnych metod i korzysta
z doswiadczonej kadry trenerskiej, wspotpracujac z ekspertami i praktykami biznesu

oraz przedstawicielami Swiata nauki, a takze wspiera rozwoj wtasnych pracownikow.



Zalozenia i cele

5. Spotecznos¢ lokalna.

GFKM jest organizacja zaangazowang spotecznie, ktdra swoje cele realizuje w najblizszym
otoczeniu. Wspiera rozwdj regionu oraz inicjatywy spoteczne, ktdre przyczyniaja sie do poprawy
warunkow zycia. Wspotpracuje z lokalnymi organizacjami, angazuje sie w wolontariat i
inicjatywy charytatywne oraz wspiera projekty spoteczne, ktére odpowiadaja przyswiecajacym
jej wartosciom. Posiada Polityke wsparcia wolontariatu pracowniczego, promujac te wartosci
ws$rod pracownikéw i wspierajac ich zaangazowanie.

6. Ochrona srodowiska.

GFKM dazy do minimalizacji wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne. Promuje
Swiadomos¢ ekologiczng i podejmuje dziatania majace na celu oszczedzanie energii i wody,
redukcje emisji, odpowiedzialng gospodarke odpadami. Zréownowazone praktyki w zakresie
uzytkowania zasobow uwzgledniono w Zasadach gospodarowania materiatami i odpadami.

7. Lad organizacyjny.

GFKM stosuje dobre praktyki tadu organizacyjnego i zarzadzania, zapewniajac przejrzystos¢,
odpowiedzialnos¢ i uczciwos¢ we wszystkich dziataniach. Dazy do budowania zaufania wsrod
pracownikéw i interesariuszy poprzez rzetelne raportowanie, dialog i odpowiednie zarzadzanie
ryzykiem. Ten obszar dziatania jest regulowany przez kad organizacyjny GFKM.

8. Monitorowanie i raportowanie.

GFKM regularnie monitoruje postepy i wyniki dziatalnosci CSR, aby zapewni¢ ciggte
doskonalenie i przejrzystos¢ podejmowanych dziatan. Inicjatywy i zaangazowanie sg corocznie
raportowane w zintegrowanym Raporcie Dziatarh Non-Profit i Dziatalno$ci CSR.



