Polityka Rownego S
Traktowania

Gdanskiej Fundacji
Ksztalcenia Menedzerow

Wstep

Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzerdw jest organizacjg odpowiedzialng spotecznie,
gteboko zaangazowang w relacje oraz posiadajgca jasno okreslone wartosci i zasady etycznego
postepowania. W swojej dziatalnosci uwzglednia i realizuje Cele Zréwnowazonego Rozwoju,
ktore zostaty zawarte takze w Strategii GFKM. Jednym z nich jest Cel 5: Réwnos¢ ptci.Od 2022
roku Fundacja jest Sygnatariuszem Karty R6znorodnosci.

Z uwagi na troske nie tylko o otoczenie i interesariuszy, ale takze o osoby zatrudnione, GFKM
zobowiazuje sie do stosowania zasad rownego traktowania. Zapewnia ich przestrzeganie
uwzgledniajac zapisy dotyczgce tej kwestii w strategicznych dokumentach wewnetrznych, takich
jak Strategia GFKM, Regulamin pracy, Regulamin Wynagradzania, Polityka ds. wspoétpracy z
trenerami, Plan Dziatann Non-Profit i Dziatalno$ci CSR czy Kodeks Etyki.

Cele i dziatalnos¢ GFKM

Zgodnie ze Statutem GFKM realizuje nastepujace cele:

Y rozwdj zasobow ludzkich i zatrudnienia,

Y ksztatcenie kadr kierowniczych w zakresie zarzadzania w gospodarce rynkowej,
y przygotowanie kadr do wspotpracy z zagranicy,

y wspieranie rozwoju gospodarki rynkowej,

y Wspieranie konkurencyjnosci przedsiebiorstw i promocja przedsiebiorczosci,

y Wspieranie wigczania gospodarki polskiej do gospodarki zjednoczonej Europy,
Y wspieranie wzrostu konkurencyjnosci regionu.
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Srodki na realizacje celéw pochodza z dziatalnosci gospodarczej, jaka prowadzi GFKM.
Dziatalno$¢ gospodarcza jest realizowana w obszarze nakre$lonym celami statutowymi.
Realizuje sie je prowadzac odptatng dziatalnos¢ w ramach struktur wyodrebnionych jako Szkota
Biznesu GFKM im. Profesora Wojciecha Rybowskiego. Zyski z tej dziatalnosci stuzag dalszej
aktywnosci skierowanej do otoczenia i odbiorcéw, traktujac te aktywnosci jako dziatania non-
profit.

GFKM realizuje swoje cele poprzez:
prowadzenie programéw MBA,
prowadzenie kurséw, warsztatow i seminariow specjalistycznych,
prowadzenie krotkoterminowych kurséw, warsztatow i seminariéw specjalistycznych,
wspieranie inicjatyw zgodnych z celami GFKM,
przyznawanie stypendioéw dla wyrdzniajacych sie stuchaczy studiéw GFKM,
organizowanie konkurséw na najlepsze prace naukowe i rozwigzania z zakresu zarzadzania,
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, propagujacej nowoczesne zarzadzanie,
ustugi doradcze w zakresie zarzadzania, finanséw, marketingu, handlu i in.,
organizacje konferencji, wyktadow, spotkan promujacych wartosci bedace celami GFKM,
gromadzenie srodkéw finansowych i zasobdw materialnych na rzecz GFKM,
inne dziatania zgodne z celami statutowymi GFKM w zakresie edukacji, oswiaty i kultury,
inne dziatania zgodne z celami statutowymi GFKM w zakresie wspierania
przedsiebiorczosci i wolnego rynku.

Definicje

Definicje uzywanych terminéw:
1. Polityka réwnego traktowania.

Dziatania, ktorych celem jest systemowe zapewnienie przestrzegania zasad réwnego
traktowania poprzez zapobieganie nierownemu traktowaniu i dyskryminacji za pomoca
wdrozonych, adekwatnych do przepiséw prawa i potrzeb rozwigzan i procedur.

2. Réwne traktowanie.

Niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, zaréwno bezposrednio, jak i posrednio, ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, stan zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
religie, wyznanie i bezwyznaniowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
orientacje psychoseksualng, tozsamos$¢ ptciowa, status rodzinny, styl zycia, forme zakres

I podstawe zatrudnienia, pozostate typy wspotpracy oraz inne przestanki narazajgce na
zachowania dyskryminacyjne.
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Kazdy nieprzyjazny akt i zachowanie Swiadczace o pozbawieniu kogo$ prawa do réwnego
traktowania, bedace Swiadomym lub nieSwiadomym niesprawiedliwym traktowaniem oséb ze
wzgledu na ich rzeczywistg lub domniemang przynaleznosé grupowa.

3. Dyskryminacja.

4. Nierowne traktowanie.

Nalezy przez to rozumiec zréznicowane traktowanie, ktérego nie mozna wyjasni¢ obiektywnymi
przyczynami, ani ktore nie jest usprawiedliwione.

5. Procedura.

Opis uporzadkowanych w czasie czynnosci, jakie nalezy wykonac, aby osiggna¢ okreslone
rezultaty procesow.

6. Mobbing.

Dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajagce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie
lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

7. Jezyk réwnosciowy (wlgczajacy).

Sposob komunikacji, ktérego celem jest podkreslenie obecnos$ci w spoteczenstwie oséb
| grup dotychczas niezauwazanych czy marginalizowanych i wtgczanie ich perspektywy
oraz odzwierciedlanie roznorodnosci w obrebie danej grupy.

8. Zarzadzanie réznorodnoscia.

Swiadome dziatanie organizacji, ktére oznacza dostrzezenie réznic miedzy ludzmi w organizacji
(i poza nig) i Swiadome rozwijanie strategii, polityk i programow, ktére tworzg klimat

dla poszanowania i wykorzystania tych réznic na rzecz organizacji i ktorego celem jest
stworzenie srodowiska pracy, w ktorym kazda zatrudniona osoba czuje sie szanowana

I doceniana, i w ktérym moze ona w petni realizowac swoj potencjat.
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Cele Polityki Rownego Traktowania

Celem polityki jest zapewnienie poszanowania réznorodnosci oséb zatrudnionych oraz
wspotpracujacych z GFKM, a takze klientéw, partneréw i dostawcdw oraz zapewnienie rownego
traktowania ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, rase, narodowosc,
pochodzenie etniczne, religie, wyznanie i bezwyznaniowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, orientacje psychoseksualng, tozsamos$¢ ptciowa, status rodzinny, styl
zycia, forme zakres i podstawe zatrudnienia, pozostate typy wspoétpracy oraz inne przestanki
narazajace na zachowania dyskryminacyjne.

Cel ten realizowany jest w GFKM poprzez podejmowanie dziatah w zakresie:

9 zapobiegania dyskryminacji w zatrudnieniu i ksztatceniu:

Y niezwtocznego reagowania na wszelkie formy dyskryminacji;

Y promowania i prowadzenia dziatan na rzecz rownego traktowania;

Y zarzadzania réznorodnoscig pracownikow, klientow i pozostatych interesariuszy

Zasady Polityki RoOwnego Traktowania

Polityka rownego traktowania koncentruje sie przede wszystkim na informacyjnym,
monitoringowym oraz edukacyjnym wymiarze promowania réznorodnosci i zapobieganiu
mobbingowi i dyskryminacji. Zapobieganie mobbingowi i dyskryminacji jest zapewniane
poprzez wprowadzenie w GFKM odpowiednich regulacji formalno-prawnych, w tym
Regulaminu pracy oraz Regulaminu wynagradzania, prowadzeniu szkolen i innych form
edukacji oraz dziatania zgodnie z Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.
Ponadto zapisy zwigzane z koniecznoscig przestrzegania zasad réwnego traktowania i szacunku
dla réznorodnosci sg uwzglednione w umowach ramowych z osobami trenerskimi GFKM,
majacymi bezposredni kontakt z klientami i budujacymi wizerunek firmy.

Dziatania w zakresie okreslonym powyzej osiggane sg poprzez:

1.Wprowadzenie w strategicznych dokumentach wewnetrznych wtasciwych regulacji
dotyczacych rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.

2. Powotanie przez Zarzad GFKM zespotu ds. réznorodnosci, zajmujgcego sie miedzy innymi
tematem réwnego traktowania i zarzadzaniem réznorodnoscia.
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3. Przyjecie wytycznych i regulacji dotyczacych réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji w kontekscie wspotpracy z trener(k)ami i ekspert(k)ami.

4. Opracowanie i wdrozenie w GFKM procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

5. Podejmowanie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w celu zapobiegania dyskryminacji
w zatrudnieniu, ksztatceniu i biznesie.

6. Monitoring i raportowanie realizacji dziatann wynikajacych z Polityki rownego traktowania
oraz regularne badanie satysfakcji oséb zatrudnionych lub wspotpracujacych z GFKM.

7. Tworzenie kultury organizacyjnej uwzgledniajacej poszanowanie dla réznorodnosci,
wraz z ksztattowaniem przyjaznego, tolerancyjnego ,jezyka organizacji” oraz wykorzystanie
jezyka réwnosciowego (wtgczajacego) w komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne.

8. Wspieranie inicjatyw pracowniczych, w tym wolontariatu pracowniczego, oraz uwzglednianie
potrzeb i pomystéw oséb zatrudnionych dotyczacych zasad, form i miejsca pracy.



