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Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzeréw zobowigzuje sie do ochrony praw cztowieka,

we wszystkich swoich dziataniach. Wierzymy, ze szanowanie, ochrona i promowanie praw
cztowieka sg nieodtacznym elementem naszej dziatalnosci. Na co dzien kierujemy sie Kodeksem
Etyki GFKM, ktory okresla kluczowe wartosci, wsréd ktdérych sa: wspotpraca, wsparcie, rozwdj,
otwartosc i szacunek.

Niniejsza Polityka okresSla kluczowe zasady dziatan, zachowan i regulacji obowigzujgcych w
Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzerow, ktore sg bezposrednio lub posrednio zwigzane

z dbatosScig o przestrzeganie praw cztowieka wewnatrz organizacji oraz w relacjach z
interesariuszami. Poszanowanie praw cztowieka w GFKM jest realizowane w oparciu o regulacje
wewnetrzne, ustawodawstwo krajowe oraz miedzynarodowe standardy i wytyczne, w
szczegoblnosci w oparciu o:

1) Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,

2) Wytyczne ONZ dla biznesu, tj. dokument ramowy ,Chronié¢, szanowac i naprawiac”,
3) Cele Zréwnowazonego Rozwoju, uwzglednione w Strategii GFKM,

4) Dziesie¢ Zasad United Nations Global Compact.



Dbatos¢ o prawa cztowieka
w odniesieniu do pracownikow

1. Godna praca i sprawiedliwe warunki.

GFKM zobowiagzuje sie do zapewnienia godnej pracy i bezpiecznych warunkéw dla wszystkich
0sOb zatrudnionych. Przestrzegamy prawa pracy, w tym ptacy minimalnej, czasu pracy

I odpoczynku, a takze promujemy réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
dostosowujgc umowy do potrzeb naszych pracownikdéw i pracownic, stosujac elastyczne
rozwigzania oraz zapewniajac mozliwos¢ pracy w trybie hybrydowym. Przestrzegamy zasad
wdrozonego Regulaminu pracy oraz Regulaminu wynagradzania.

2. Zapewnienie réwnego traktowania w miejscu pracy.

GFKM zobowiazuje sie do zapewnienia rownego traktowania w miejscu pracy, uwzgledniajac
obszary rekrutacji, wynagrodzen, dostepu do awansow oraz zarzadzania réznorodnoscia
pracownikéw i pracowniczek GFKM. Zatozenia i dziatania w tym obszarze sg uwzglednione w
Polityce réwnego traktowania.

3. Tworzenie otwartego i inkluzywnego srodowiska pracy.

GFKM zobowiazuje sie do tworzenia sSrodowiska wspotpracy i pracy opartego na kulturze
organizacyjnej uwzgledniajgcej poszanowanie dla réznorodnosci, wraz z ksztattowaniem
przyjaznego, tolerancyjnego ,jezyka organizacji”. Zaangazowanie w tym obszarze potwierdza
podpisana przez GFKM Karta R6znorodnosci koordynowana przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

4. Zapobieganie dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy.

GFKM nie toleruje zadnej formy dyskryminacji, nekania, mobbingu czy przemocy w miejscu
pracy i ksztatcenia. Zapewniamy bezpieczne, sprawiedliwe i zréznicowane Srodowisko, w
ktorym wszyscy moga wykonywac swoje obowigzki i rozwijac sie, niezaleznie od réznic
osobistych. Zatozenia oraz procedury dziatania okreslono w Polityce przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji.



D
gfkm
5. Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych.

GFKM gwarantuje wszystkim zatrudnionym prawo do swobodnego zrzeszania sie.
Respektujemy prawo pracownikéw do negocjacji i dialogu spotecznego, ktére sg mozliwe za
posrednictwem reprezentanta wszystkich pracownikéw, ktéry wybierany jest wiekszoScig
gtoséw na 5-letnig kadencje. Specyfika jego funkcjonowania, praw i obowigzkdéw zostata
opisana w zatgczniku nr 1 do tej polityki.

6. Zapobieganie pracy dzieci i pracy przymusowe;.

GFKM stanowczo sprzeciwia sie zatrudnianiu dzieci, tj. oséb, ktore w Swietle prawa ogdlnie
obowigzujgcego nie osiggnety wieku umozliwiajgcego podjecie pracy. Nie akceptuje pracy
przymusowej, handlu ludzmi i zadnych form wspdtczesnego niewolnictwa, a pracownicy maja
prawo do zawierania i rozwigzywania stosunku pracy zgodnie ze swojg wol3.

Ochrona praw czlowieka w tancuchu |
dostaw oraz w relacjach z interesariuszami

GFKM zobowiazuje sie do podkreslania wagi praw cztowieka i promowania ich wszedzie tam,
gdzie prowadzi dziatalnoS¢, oczekujac ich przestrzegania od wszystkich podmiotow
wspotpracujacych. Przestrzeganie praw cztowieka przez podmioty, z ktérymi wspotpracujemy
jest istotnym czynnikiem uwzglednianym przy nawigzywaniu wzajemnych relacji.

W ramach dbatos$ci o przestrzeganie praw cztowieka w catym tancuchu dostaw, GFKM
oczekuje od swoich dostawcow dziatan opartych na najwyzszych standardach etyki biznesowe;j
oraz zgodnych z przepisami prawa i obowigzujgcymi normami. GFKM 15.04.22 zdobyta
certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig 1ISO 9001:2015, ktéry zobowigzuje m.in. do
monitoringu i oceny dostawcow.

W obszarze partnerdw biznesowych i kadry trenerskiej rowniez realizowane sg dziatania
monitoringowe, audyty oraz ankiety ewaluacyjne, majace na celu dbatos¢ o jakos¢ oferowanych
ustug. Wszelkie podjecie wspotpracy poprzedzone jest dogtebng analizg. Podstawa tych dziatan
jest Polityka jakos$ci oraz Polityka antykorupcyjna GFKM.
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Z.glaszanie nieprawidtowosci
i ich rozpatrywanie

Zglaszanie nieprawidtowosci odbywa sie na podstawie procedur opisanych z Polityce
antykorupcyjnej i Polityce przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Jest ono mozliwe za
posrednictwem dedykowanych adreséw mailowych, poprzez Zespét ds. przeciwdziatania
dziataniom niepozadanym lub bezposrednio z Zarzagdem GFKM. Rozpatrywaniem
nieprawidtowosci zajmuje sie Zarzad lub specjalnie powotana Komisja wyjasniajaca, sktadajgca
sie z zewnetrznie powotanych ekspertéw kwestii prawnych i psychologicznych naduzy¢ w
miejscu pracy.



