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5 gtéwnych cech CliftonStrengths

dla
Imie Nazwisko

Niniejszy raport przedstawia pie¢ Twoich najbardziej dominujgcych cech CliftonStrengths
ujawnionych na podstawie Twoich odpowiedzi udzielonych w badaniu CliftonStrengths.
Skorzystaj z tego raportu, aby lepiej poznaé swoje talenty, zrozumieé, jak w unikalny sposéb
przejawiajg sie w Twoim zyciu, i jak mozesz je wykorzystac, by w petni rozwing¢ swéj potencjat.

1. Rywalizacja (Competition’)

Okreslasz swoje postepy pordéwnujac je z postepami innych ludzi. Dgzysz do tego, aby zajg¢ pierwsze
miejsce i uwielbiasz wspotzawodnictwo.

2. Maksymalista (Maximizer")

Koncentrujesz sie ha mocnych stronach, co stymuluje poszczegdlne osoby i grupy do osiggania
doskonatych wynikéw. Starasz sie przeksztatci¢ cos, co juz jest dobre, w cos, co bedzie doskonate.

3. Odkrywczose¢ (ideation’)

Fascynujg Cie pomysty. Potrafisz znalez¢ zwigzki miedzy pozornie odmiennymi zjawiskami.

4. Osigganie (Achiever’)

Pracujesz ciezko i wytrwale. Intensywna i wydajna praca sprawia Ci ogromng satysfakcje.

5. Aktywator (Activator’)

Mozesz sprawi¢, ze rzeczy stang sie rzeczywistoscig, zamieniajgc mysli w dziatanie. Chcesz wykonac
swoje zadania, a nie tylko o nich méwic.

M Cechyzdomeny WYKONYWANIE pomagajg Ciw M CechyzdomenyBUDOWANIE RELACJI pomagaja ci
realizowaniu zadan. budowac silne relacje, ktére utrzymujg zespét w catosci.
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B Cechyzdomeny WPLYWANIE pomagajg Ci podjgé B Cechyzdomeny MYSLENIE STRATEGICZNE
dziatanie, wyrazi¢ swoje mysli i upewnic sie, ze inni zostang pomagajg Ci przyswajac i analizowa¢ informacje, ktére
wystuchani. prowadzg do podejmowania lepszych decyzji.
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1. Rywalizacja
|2 Maksymalista
KD Odkrywczos¢
|4 Osiaganie

| 5. Aktywator
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Masz unikatowg moc.

Twoja unikalna sekwencja cech CliftonStrengths oraz spersonalizowane
spostrzezenia dotyczace mocnych stron, zawarte w tym raporcie, sg wynikiem
Twoich odpowiedzi udzielonych w badaniu CliftonStrengths.

Opracowalismy ten raport, aby poméc Ci dowiedzie¢ sie wiecej o Twoich
najbardziej dominujgcych talentach CliftonStrengths: czym one sg, jak na siebie
oddziatuja i jak je wykorzystac, aby odnies¢ sukces.

Co oznaczaja kolory?

Kazda z 34 cech CliftonStrengths pasuje do jednej z czterech domen. Domeny
te opisuja, w jaki sposdb talenty CliftonStrengths pomagajg w wykonywaniu
zadan, wywieraniu wptywu na innych, budowaniu relacji oraz przyswajaniu i

mysleniu o informacjach.

WPLYWANIE

| Osigganie | Aktywator

| Organizator | Dowodzenie

| Pryncypialnosé | Komunikatywnosé
| Bezstronnosé | Rywalizacja

| Rozwaga | Maksymalista

| Dyscyplina | Wiaraw Siebie

| Ukierunkowanie | Powazanie

| Odpowiedzialnos¢ | CZAR

| Naprawianie

MYSLENIE STRATEGICZNE
| Elastycznosé | Analityk

| Wspotzaleznosce | Kontekst

| Rozwijanie Innych | Wizjoner

| Empatia | Odkrywczos¢

| Zgodnosce | Zbieranie

| Integrator | Intelekt

| Indywidualizacja | Uczenie sie

| Optymista | Strateg

| Bliskos¢
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WPLYWANIE

1 . RyW8|IZaCJa (Competition’)

Czym jest Rywalizacja?

Rywalizacja ma swoje zrodto w poréwnywaniu. Dla oséb z silnym talentem Rywalizacja ich wyniki sg ostatecznym
wyznacznikiem. Kiedy patrza na Swiat, instynktownie zdajg sobie sprawe z wynikdw innych ludzi. Aspirujg do bycia
najlepszymii beda ciezko pracowac, aby sie wyrdznia¢ — zwtaszcza w pordwnaniu z innymi. Nie chodzi o wysitek, chodzi
0 zwyciestwo. Bez wzgledu na wysitek i intencje, nawet jesli osiggng swoj cel, ich osiggniecie bedzie wydawac sie
bezwartosciowe, jesli nie przewyzsza swoich konkurentdw. Musza sie porownywac. Jesli mogg porownywac, mogag
konkurowac, a jesli moga konkurowac, mogg wygrac.

Dlaczego Twoja cecha Rywalizacja jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikéw uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

_ Maksymalista Odkrywczosé Osigganie Aktywator

W sposdb instynktowny wyznacz sobie bardzo wysokie oczekiwania. Zazwyczaj naciskasz na siebie, az
osiggniesz swoje cele. Nie jestes zadowolony, jesli nie osiggniesz najlepszej wydajnosci lub nie uzyskasz
najwspanialszych wynikow.

Dzieki swoim talentom nieustannie przechytrzyj wiekszos¢ ludzi. Jestes sprytny. Twoja wyzszos¢ umystowa
czesto pomaga Ci wykonywac wiecej i lepiej niz w przesztosci. Gdy wyniki sg porownywane z wynikami
innych 0sob, jestes zdeterminowany, aby zostac¢ zwyciezca.

Z natury postrzegaj siebie jako osobe, ktdra dgzy do osiggniecia twoich celéw i sukcesu. Kazdego dnia
dazysz do tego, aby osiggnac wiele.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze wykaz gtebokie pragnienie sukcesu. Celowo i bez przeprosin dazysz
do awansu, stawy lub zysku finansowego, prezentujgc swoje naturalne lub nabyte umiejetnosci. Czesto
wykonujesz specjalne zadania z widoczng fatwoscia.
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Jest bardzo prawdopodobne, ze mozesz skupi¢ sie na zdobywaniu najwyzszego honoru, gdy wyniki lub
wyniki sg poréwnywane z wynikami niektorych oséb. Czasami starasz sie wiedzie¢ nieco wiecej niz ludzie,
ktorzy podwazajg swojg wiedze. By¢ moze ¢wiczysz okreslone umiejetnosci, az stang sie one niemal
naturalne. Mozesz dgzy¢ do tego, aby by¢ najlepszym, gdy mozesz wybra¢ dziatania.
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: i W jaki sposéb Rywalizacja taczy sie z

I 3. Odkrywczosé pozostatymi piecioma gtownymi talentami
| 4. Osiaganie
| 5. Aktywator RYWALIZACJA + MAKSYMALISTA

Gdy wygrywasz, chcesz to zrobi¢ dobrze. Wygrana bez robienia wszystkiego, co najlepsze, nie
wystarczy. Twoje zwyciestwo musi mie¢ jakosé.

RYWALIZACJA + ODKRYWCZOSC

Aby nadal wygrywagé, wymyslasz nowe sposoby, aby wyprzedzi¢ konkurencje. Ciggte
wygrywanie wymaga innowacji.

RYWALIZACJA + OSIAGANIE

Twoje dgzenie do ukonczenia rzeczy pochodzi z wewnatrz, a dgzenie do zwyciestwa wynika z
poréwnania sie z ludzmi wokoét Ciebie.

RYWALIZACJA + AKTYWATOR

Jesli zaczniesz wczesnigj, istnieje wieksza szansa na wygrana. Jesli nie ma szans na wygrana,
po co zaczg¢?

Zastosuj ceche Rywalizacja, aby odniesc¢ sukces

Okresl wyniki, na podstawie ktorych mozesz mierzy¢ swoje osiagniecia.

O Mierz swoj sukces w kontekscie najwazniejszych zadan. Pytaj innych o opinie, aby upewnic

sie, ze nie zaniedbujesz relacji na rzecz rywalizacji.

(0 Wybierz kogo$, kogo podziwiasz, jako swéj wzor do nasladowania i poréwnuj swoje postepy
z osiggnieciami tej osoby. Dzieki temu zyskasz konkretng miare sukcesu, z ktérej mozesz
by¢ dumny.
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WPLYWANIE

2 . M a ksyma | |Sta (Maximizer")

Czym jest Maksymalista?

Maksymalisci dostrzegajg talenty i mocne strony innych, zazwyczaj zanim zauwaza je inni. Fascynujg ich talenty —
zarowno wiasne, jak i cudze. Maksymalisci uwielbiajg pomagac innym dostrzegac i wykorzystywac ich potencjat. Potrafig
zauwazy¢, w czym ludzie sg najlepsi i jakie zadania beda dla nich odpowiednie. Z tatwoscig widza, jak talenty ludzi pasuja
do potrzebnych dziatan. Dazg do doskonatosci, nie zadowalajgc sie przecietnoscia. Sg skupieni na jakosci, co sktania ich
do koncentrowania sie na mocnych stronach — zaréwno swoich, jak i innych — oraz do zarzadzania stabosciami.

Dlaczego Twoja cecha Maksymalista jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Rywalizacja _ Odkrywczosé Osiaganie Aktywator

Jest bardzo prawdopodobne, ze wybierz projekty, zadania lub zadania, ktore pozwalajg wykorzystac swoje
talenty do osiggania wynikow. Aktywnie poszukujesz mozliwosci samodzielnej pracy. Prawdopodobnie
zdajesz sobie sprawe, ze robisz o wiele wiecej, gdy mozesz pracowac samodzielnie.

Dzieki swoim mocnym stronom wykaz sie Swiadomoscig tego, co robisz, a co nie robisz dobrze. Ufasz w tym
wzgledzie swoim instynktom. Z biegiem czasu postepujesz szybciej i posuwasz sie dalej, polegajagc na
swoich talentach. Po prostu nie ryzykujesz utraty zaufania do siebie, zajmujgc sie zadaniami, do ktérych
brakuje Ci talentu, nawet jesli posiadasz odpowiednig wiedze, umiejetnosci lub doswiadczenie.

Z natury czesto przystosowuje sie do wyjgtkowych talentow ludzi. W charakterystyczny sposob akceptujesz
ludzi takimi, jakimi sa. Twierdzisz, ze doskonate wyniki sg generowane przez ludzi, ktérzy majg codziennie
wiele mozliwosci, aby robic¢ to, co robig dobrze.

W sposob instynktowny rozwijaj sie, aby budowac zycie, ktore sobie wyobrazasz. Osiggasz swoje cele,
znajdujac jak najwiecej mozliwosci wykorzystania swoich wyjatkowych umiejetnosci i naturalnych prezentow.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze sg zdeterminowani, aby zwraca¢ uwage na swoje ostatnie
osiggniecia. Zazwyczaj delektujesz sie chwilami doskonatosci. Prawdopodobnie zwiekszy to Twojg wiedze na
temat tego, co robisz dobrze.
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| 1.Rywalizacja

| 2. Maksymalista
| 3. Odkrywczos¢
| 4. Osigganie

| 5. Aktywator

W jaki sposdb Maksymalista tgczy sie z
pozostatymi piecioma gtownymi talentami

MAKSYMALISTA + RYWALIZACJA

Gdy wygrywasz, chcesz to zrobi¢ dobrze. Wygrana bez robienia wszystkiego, co najlepsze, nie
wystarczy. Twoje zwyciestwo musi mie¢ jakosé.

MAKSYMALISTA + ODKRYWCZOSC

Twoje intensywne zaangazowanie na rzecz wyzszego poziomu doskonatosci czesto prowadzi
Cie na kreatywna i ryzykowna Sciezke innowaciji.

MAKSYMALISTA + OSIAGANIE

Masz wysokie oczekiwania co do jakosci i ilosci dla siebie i innych. Zawsze musisz robi¢ wiecej i
robi¢ to lepie;j.

MAKSYMALISTA + AKTYWATOR

Naciskasz na ludzi, aby zaczynali i dgzyli do tego, aby sta¢ sie najlepszymi, jakimi moga by¢.
Sukces zawsze zalezy od szybkosci i doskonatosci.

Zastosuj ceche Maksymalista, aby odnies¢

sukces

Skup sie na dlugoterminowych relacjach, aby osiagna¢ maksymalny sukces.

(O Regularnie spotykaj sie zmentorami i osobami stanowigcymi dla Ciebie wzér do

nasladowania, aby uzyska¢ wiedze, porady i inspiracje. Ten mentoring doprowadzi Cie do

nowego standardu doskonatosci i sukcesu.

O Wspieraj innych w dziedzinach, w ktorych nie radzg sobie najlepiej. Poméz im rozwijaé

mocne strony i pewnos$¢ siebie, skupiajgc sie na tym, co z natury wychodzi im najlepiej, i

dobierajac partnerow, ktorzy ich uzupetniaja.
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MYSLENIE STRATEGICZNE

3 . Od kryWCZOéé (Ideation’)

Czym jest Odkrywczos¢?

Osoby z silinym talentem Odkrywczos¢ sg kreatywne i cenig sobie oryginalnosé. Lubig sytuacje, w ktérych moga
pozwoli¢ sobie na kreatywne myslenie bez ograniczen, takie jak burze mozgow i dyskusje grupowe. Potrafig rozwazacé
kwestie z roznych perspektyw. Czerpig przyjemnos¢ z odbierania $Swiata, ktory wszyscy znamy, w taki sposdéb, ze inni
moga spojrze¢ na niego z zaskakujgco odkrywczej perspektywy. Takie osoby lubig mysle¢ nieszablonowo. Fascynuja sie
nowymi pomystami i koncepcjami, ktdre przychodzg im z tatwoscig. Uwielbiajg pomysty, poniewaz moga one by¢
gtebokie, nowatorskie, objasniajgce, sprzeczne i dziwaczne. Z tych wszystkich powodow czerpig zastrzyk energii za
kazdym razem, gdy przychodzi im do gtowy nowy pomyst.

Dlaczego Twoja cecha Odkrywczosc jest wyjatkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Rywalizacja Maksymalista _ Osiaganie Aktywator

Jest bardzo prawdopodobne, ze wiesz, kim sg twoi oddani wielbiciele. Jak? Oni Cie chwalg i potwierdzaja. Ich
stowa i czyny prawdopodobnie motywujg Cie do mierzenia ich wysokich oczekiwan.

Z natury czesto decydujesz sie na systematyczne studiowanie réznych tematdw, zasad, procesow,
mechanizmdéw lub programoéw, gdy pracujesz sam. Twoim zdaniem swoboda decydowania o tym, jak podejsc
do projektu, jest jedng z zalet bycia indywidualnym wspotpracownikiem.

Dzieki swoim talentom podczas sesji burzy moézgdéw przekaz grupie wiele innowacyjnych pomystéw. Masz
tendencje do wykazania sie duzg wyobraznig, gdy propozycje sg w petni wystuchane, a kazda krytyka jest
zarezerwowana na pozniej.

W sposob instynktowny moze by¢ mile widziane mozliwosci wymiany nowych teorii, innowacyjnych mysli lub
intrygujgcych koncepcji. Czasami oryginalne myslenie poszczegodlnych osob stymuluje twojg kreatywnose.
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Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze mozesz by¢ zachwycony, gdy mozesz wygenerowac NOwWe |
innowacyjne pomysty na realizacje okreslonych zadan lub projektow. By¢ moze tracisz entuzjazm lub nudzisz
sie, gdy zmuszasz sie do stosowania standardowych procedur operacyjnych. Co jakis czas zastanawiasz sie,
czy jestes w odpowiednigj pracy lub na kursie nauki, gdy twoja kreatywnos¢ jest sttumiona. By¢ moze
frustrujag Cie ludzie, ktorzy dochodza do wniosku, ze Twoje pomysty sa forma krytyki lub
niepodporzadkowania — to znaczy odmowa podporzgdkowania sie autorytetowi.
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| 1.Rywalizacja

| 2. Maksymalista
| 3. Odkrywczosé
| 4. Osigganie

| 5. Aktywator

W jaki sposob Odkrywczosce tgczy sie z
pozostatymi piecioma gtownymi talentami

ODKRYWCZOSC + RYWALIZACJA

Aby nadal wygrywagé, wymyslasz nowe sposoby, aby wyprzedzi¢ konkurencje. Ciggte
wygrywanie wymaga innowacji.

ODKRYWCZOSC + MAKSYMALISTA

Twoje intensywne zaangazowanie na rzecz wyzszego poziomu doskonatosci czesto prowadzi
Cie na kreatywna i ryzykowna Sciezke innowaciji.

ODKRYWCZOSC + OSIAGANIE

Pracujesz z intensywnoscia i kreatywnoscia. Twoja wydajnos¢ jest czesto innowacyjna —
potaczenie ciezkiej pracy i wyobrazni.

ODKRYWCZOSC + AKTYWATOR

Wiesz, ze najlepsze pomysty to te, ktdre przeksztatcajg sie w dziatanie, a najlepsze dziatania to
te, ktore sg oparte na kreatywnych pomystach.

Zastosuj ceche Odkrywczosé, aby odnies¢

sukces

Poszukaj obszaréw, w ktérych warto zastosowac¢ innowacyjne podejscie.

O Spedzaj czas z pomystowymi ludZzmi, dyskutujgc i dopracowujgc swoje pomysty Razem

mozecie wymysli¢ nowe mozliwosci.

(J Szukaj roznych powigzan i formutuj nowe spostrzezenia, gdy co$ nie ma sensu w danym

obszarze. Podczas gdy inni moga by¢ niepewni lub nie wiedzie¢, co robi¢ dalej, Ty mozesz

szybko przeprowadzi¢ burze mézgdw i rozwazy¢ wiele opciji.
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WYKONYWANIE

4. Osigganie uchieven

Czym jest Osigganie?

Osoby z talentem Osigganie odczuwajg ciggta potrzebe zdobywania osiggnie¢. Majg w sobie wewnetrzny ogien. Popycha
ich to do robienia i osiggania wiecej. Ludzie z silnym talentem Osigganie czuja sie tak, jakby kazdy dzieh zaczynat sie od
zera. Do konca dnia musza osiggna¢ cos$ znaczgcego, aby czu¢ sie dobrze. A ,kazdy dzien" oznacza kazdy pojedynczy
dzien: dnirobocze, weekendy, Swieta, a hawet wakacje. Jesli dzien mija bez jakiegos$ osiggniecia, niewazne jak matego,
osoby z talentem Osigganie czujg sie niezadowolone. Po ukonczeniu trudnego projektu rzadko szukajg nagrody w postaci
odpoczynku lub tatwego zadania. Chociaz doceniajg uznanie za wczesnigjsze osiggniecia, ich motywacja lezy w dgzeniu
do kolejnego celu na horyzoncie.

Dlaczego Twoja cecha Osigganie jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Rywalizacja Maksymalista Odkrywczosé Aktywator

W sposob instynktowny czasami ciezko pracuje nad koordynacja dziatan dla ludzi. Dziatania moga
obejmowac zorganizowanie ruchu w réznych krajach, dostosowanie sie do specjalnych potrzeb osoby
niepetnosprawnej, planowanie projektu lub kierowanie wydarzeniem spotecznosciowym.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze poczuj sie bardzo nagradzany, gdy doceniasz swoje godziny ciezkiej
pracy. Naprawde cenisz sobie komplementy od 0sdb, ktdre podzielajg Twojg silng etyke pracy.

Dzieki swoim mocnym stronom poswie¢ sie ¢wiczeniu swojego rzemiosta i poszerzaniu bazy wiedzy. Bycie
wysoce biegtym jest dla Ciebie priorytetem. Prawdopodobnie masz reputacje bardzo dobrze
poinformowanego, dobrze wyszkolonego i dobrze przygotowanego. Zwykle masz duze trudnosci z pracg z
osobami, ktore jg skrzydlajg — to znaczy rob wszystko, co w ich mocy, bez studiowania lub planowania.

Z natury zwykle inwestuj dodatkowy czas i energie w sprawianie, ze ludzie zdajg sobie sprawe, ze ich
szanujesz. Prawdopodobnie jest to jeden ze sposobow, w jaki pomagasz im rozpoznac ich wartos¢ jako ludzi.
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IMIE NAZWISKO | dd-mm-rrrr

GALLUP |5 gtéwnych cech CliftonStrengths’

Dzieki swoim talentom zwykle poswieca duzo energii, pomagajac ludziom w realizacji ich osiggniec i czerpigc
rado$¢ z ich sukceséw. Swiadomie uznajesz ich zdolno$¢ do osiggania bogactwa, zdobywania statusu
celebrytéw, utrzymywania zdrowia, zdobywania wyréznien, zdobywania premii, 0siggania celéw, lub zdoby¢

wtadze.
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| 1.Rywalizacja
| 2. Maksymalista
| 3. Odkrywczos¢

| 4. Osiaganie
| 5. Aktywator

W jaki sposob Osigganie tgczy sie z pozostatymi
piecioma gtownymi talentami

OSIAGANIE + RYWALIZACJA

Twoje dgzenie do ukonczenia rzeczy pochodzi z wewnatrz, a dgzenie do zwyciestwa wynika z
poréwnania sie z ludzmi wokét Ciebie.

OSIAGANIE + MAKSYMALISTA

Masz wysokie oczekiwania co do jakosci i ilosci dla siebie i innych. Zawsze musisz robi¢ wiecej i
robi¢ to lepie;j.

OSIAGANIE + ODKRYWCZOSC

Pracujesz z intensywnoscia i kreatywnoscia. Twoja wydajnos¢ jest czesto innowacyjna —
potaczenie ciezkiej pracy i wyobrazni.

OSIAGANIE + AKTYWATOR

Z pilng inicjatywg naktaniasz innych do rozpoczecia pracy, aby kluczowe stanowisko zostato jak
najszybciej zakoriczone.

Zastosuj ceche Osigganie, aby odniesc sukces

Korzystaj z systemu punktacji, aby sledzi¢ wszystkie osiagniecia.

O Umiesé istotne wskazniki w miejscu, w ktérym czesto je widzisz. Wizualny pomiar

produktywnosci zacheci Cie do robienia postepdéw w realizacji celow.

(0 Umiesé osobiste osiggniecia w swoim systemie punktaciji. Pomoze Ci to skupi¢ swoja

energie na rodzinie, przyjaciotach i pracy.
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WPLYWANIE

5 . Aktywator (Activator’)

Czym jest Aktywator?

Kiedy mozemy zacza¢?" Jest to pytanie, ktdre osoby z talentem Aktywator zadajg caty czas. Ludzie z silnym talentem
Aktywator sg niecierpliwi, jesli chodzi o dziatanie. Mogg przyznac, ze analiza ma swoje zastosowania lub ze debata i
dyskusja moga czasami przynies$¢ cenne spostrzezenia, ale w gtebi duszy wiedza, ze tylko dziatanie przynosi prawdziwe
rezultaty. Po podjeciu decyzji muszg dziatac. Inni moga sie martwic, ze ,wcigz jest kilka rzeczy, ktorych nie wiemy”, ale to
nie wydaje sie spowalnia¢ Aktywatoréw. Podejmujg decyzje, podejmujg dziatanie, przygladaja sie rezultatom i wyciggajg
wnioski. Najwazniejsze jest to, ze: Aktywatorzy wiedzg, ze bedg oceniani nie na podstawie tego, co mowig lub myslg, ale
na podstawie tego, co robig. To ich nie przeraza. To dodaje im energii.

Dlaczego Twoja cecha Aktywator jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.
Rywalizacja Maksymalista Odkrywczosé Osiaganie _

Jest bardzo prawdopodobne, ze excel jako wykonawca solo. Zazwyczaj masz dos$¢ ochota na rozpoczecie
nowych projektéw, stanowisk lub zadan. Osoby, ktére powodujg opdznienia, niewatpliwie Cie frustruja.
Dlaczego? Nie podzielajg Twojego poczucia pilnosci. Nie rozumiejg Twojej potrzeby poczynienia postepow.

Z natury zazwyczaj przejmujesz inicjatywe. Rzadko czekasz na polecenia lub wskazéwki od 0séb na
stanowiskach kierowniczych. Prawdopodobnie dziatasz w oparciu o zatozenie, ze lepigj jest prosi¢ o
przebaczenie niz prosi¢ o pozwolenie. Korzystajgc z tego podejscia, osiggnates imponujgce wyniki i
0siggnates wazne cele.

W sposob instynktowny zauwaz, ze ludzie stuchajg twoich wymagan. To, co méwisz i jak to mowisz, moze
nawet przerazac i grozi¢ ludziom. Prawdopodobnie uzytes tego efektu, aby wptyngé na poszczegdline osoby,
aby robity to, co chcesz.

Dzieki swoim mocnym stronom krok do przodu, aby przejg¢ kontrole nad projektami, procesami,
procedurami lub inicjatywami startowymi. Jest to najbardziej prawdopodobne, gdy wiesz, ze twoj talent,
umiejetnosci i/lub wiedza idealnie pasujg do danego zadania. Starannie wybierasz dziatania, ktérymi chcesz
sie kierowac. Gdy brakuje Ci wiedzy niezbednej do osiggniecia sukcesu, madrze pozwalasz innym przejaé
role lidera.
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Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze moze wptywac na wydajnosé twoich przyjaciot. Jak? Wskazujesz
talenty, umiejetnosci i wiedze, ktdre kazdy z nich posiada. Mozesz przekonac ich, ze majg umiejetnosci
potrzebne do rozwigzywania problemadw, wdrazania zmian lub uruchamiania inicjatyw. Prawdopodobnie
uniemozliwiasz wielu osobom utrate pewnosci siebie.
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| 1.Rywalizacja

| 2. Maksymalista
| 3. Odkrywczos¢
| 4. Osigganie

| 5. Aktywator

W jaki sposdb Aktywator tgczy sie z pozostatymi
piecioma gtownymi talentami

AKTYWATOR + RYWALIZACJA

Jesli zaczniesz wczesniej, istnieje wigksza szansa na wygrana. Jesli nie ma szans na wygranag,
po co zaczg¢?

AKTYWATOR + MAKSYMALISTA

Naciskasz na ludzi, aby zaczynali i dgzyli do tego, aby sta¢ sie najlepszymi, jakimi moga by¢.
Sukces zawsze zalezy od szybkosci i doskonatosci.

AKTYWATOR + ODKRYWCZOSC

Wiesz, ze najlepsze pomysty to te, ktore przeksztatcajg sie w dziatanie, a najlepsze dziatania to
te, ktore sg oparte na kreatywnych pomystach.

AKTYWATOR + OSIAGANIE

Z pilng inicjatywg naktaniasz innych do rozpoczecia pracy, aby kluczowe stanowisko zostato jak
najszybciej zakoriczone.

Zastosuj ceche Aktywator, aby odnies¢ sukces

Badz osoba, ktéra pomaga innym podejmowac dziatania prowadzace do sukcesu.

O Gdy widzisz, ze inni $wietnie radzg sobie z jakims$ zadaniem, powiedz im o tym od razu. To

pozytywne wsparcie dziatah danej osoby moze poméc zmotywowaé jg do powtérzenia

tego, co zrobita.

O Pamietaj, ze nie wszyscy sg tak samo gotowi do dziatania. Upewnij sig, ze osoby wokét

Ciebie sg przygotowane — wtedy Twoja energia ich zainspiruje, a nie przyttoczy.

StrengthsFinder’ | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved. 17



GALLUP |5 gtéwnych cech CliftonStrengths’ IMIE NAZWISKO | dd-mm-rrrr

Co dalej?

Wykonaj ponizsze

kroki, aby uwolni¢ swoj potencjat, wykorzystujac swoje talenty CliftonStrengths.

Naucz sie wykorzystywac swoje dominujgce talenty

Zapoznaj sie z opisem kazdej z Twoich pieciu dominujgcych cech CliftonStrengths w tym raporcie i zastanow sie:

* Co Cie zainspirowato? * Co Cie zaskoczyto?

* Co Cie ekscytuje? * Co stanowi dla Ciebie wyzwanie?

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby wykona¢ nastepujace ¢wiczenie dla kazdego z pigciu gtéwnych
cech CliftonStrengths:

Nazwij to
* Wybierz jedng ze swoich gtéwnych cech CliftonStrengths. GALLUP

» Wymien stowa lub wyrazenia o tym talencie, ktére mocno do Ciebie

przemawiaja.

Przyjmij to
* Kiedy ten talent pomégt Ci odniesé sukces w przesztosci?
* W jaki sposob ten talent pomaga Ci odnosi¢ sukcesy w Twojej roli?

Celuj w to

* Na jakie dwa sposoby mozesz od razu zacza¢ bardziej Swiadomie Kliknij, aby wyswietli¢ zadanie

wykorzystywac te mocna strong?

Wskazéwka: Zapoznaj sie z dziataniami zawartymi w tym raporcie i na
swoim pulpicie my.gallup.com, aby znalez¢ inspiracje.

Wykorzystaj swoje zasoby w Gallup” Access

Nasza specjalna platforma zostata stworzona po to, aby poméc Ci
wykorzysta¢ Twdj potencjat i talenty CliftonStrengths.

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby zalogowa¢ sie na swoje
konto my.gallup.com.

Znajdziesz tam artykuty, materiaty wideo, moduty edukacyjneiinne
narzedzia stworzone specjalnie z mysla o rozwoju opartym na
mocnych stronach.
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Poznaj swoje wszystkie 34 cechy CliftonStrengths’

Masz juz raport 34 talentéw CliftonStrengths? Swietnie! Poswieé
troche czasu na zapoznanie sig ze wszystkimi wynikami.

- Jesli jeszcze go nie masz, kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby

s =.. ‘ dowiedzie¢ sie, jak raport 34 cech CliftonStrengths moze Ci
u = pomoc:

* Odkryj swéj petny profil 34 talentéw CliftonStrengths.

* Dowiedz sie, jak za pomoca 10 gtéwnych talentéw
CliftonStrengths wyznaczy¢ i osiggnac cele.

* Poznawaj swoje 11-34 talentéw CliftonStrengths — w tym w jaki

sposo6b zrozumieé i zarzgdzaé stabymi stronami.

Zastosuj swoje talenty CliftonStrengths
w okreslonych rolach

Poswie¢ czas na zapoznanie sie z raportami CliftonStrengths,
ktore juz posiadasz. =

Jesli nie masz zadnych, kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby
przejrze¢ zakres raportéw dostosowanych do konkretnych

rél i obowigzkow.

Oferujemy zestaw raportéw, ktére pomoga Ci wykorzystaé
Twoje talenty CliftonStrengths, aby doskonali¢ sie w réznych
obszarach, czy to w zarzadzaniu, przywddztwie, czy nawet w roli
studenta.

/aangazuj sie w rozmowe na temat swoich talentow
CliftonStrengths’

Podziel sie wynikami CliftonStrengths z najblizszymi osobami, w tym z rodzing, przyjaciétmi,
wspotpracownikami i osobami z zespotu.

Poswiec¢ czas na rozmowe o talentach CliftonStrengths z coachem, kierownikiem, mentorem lub
doradca — osobg, ktéra zainwestowata w Twoj osobisty i profesjonalny rozwd;.

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby uzyska¢ przydatne sposoby udostepniania i omawiania
swoich talentéw CliftonStrengths z innymi.
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COPYRIGHT STANDARDS

This document contains proprietary research, copyrighted and trademarked materials of Gallup, Inc.
Accordingly, international and domestic laws and penalties guaranteeing patent, copyright, trademark and
trade secret protection safeguard the ideas, concepts and recommendations related within this document.

The materials contained in this document and/or the document itself may be downloaded and/or copied
provided that all copies retain the copyright, trademark and any other proprietary notices contained on the
materials and/or document. No changes may be made to this document without the express written
permission of Gallup, Inc.

Any reference whatsoever to this document, in whole or in part, on any webpage must provide a link back to
the original document in its entirety. Except as expressly provided herein, the transmission of this material
shall not be construed to grant a license of any type under any patents, copyright or trademarks owned or
controlled by Gallup, Inc.

Gallup’, CliftonStrengths’, Clifton StrengthsFinder’, StrengthsFinder” and each of the 34 strengths theme

names are trademarks of Gallup, Inc. All rights reserved. All other trademarks and copyrights are the property
of their respective owners.
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