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Zestawienie Twoja Kolejnos¢ Cech zawiera 34 cechy uporzadkowane w oparciu o odpowiedzi udzielone w
badaniu StrengthsFinder. Gtdwne cechy — pie¢ cech dominujgcych — znajdujg sie na poczatku
zestawienia.

Zestawienie Twoja Kolejnos¢ Cech moze by¢ pomocne w analizowaniu cech spoza grupy cech gtéwnych.
Koncentracja na cechach znajdujacych sie w gérnej czesci zestawienia pomaga w odniesieniu
najwiekszych sukcesow w zyciu osobistym i zawodowym.

Cechy znajdujgce sie w dolnej czesci zestawienia prawdopodobnie rzadziej przejawiajg sie w codziennym
dziataniu i zachowaniach. Czasem odzwierciedlajg to, o czym ludzie nie mysla zbyt czesto, lub to, czego
nie lubig robid.

Prosimy przeanalizowaé swoje zestawienie i zastanowic sie, w jaki sposdb wymienione cechy, osobno albo
razem, wptywajg na Panstwa prace oraz zycie osobiste.

1. Rywalizacja (Competition®)
Osoby, ktére wyrdznia cecha Rywalizacji, mierzg swoj postep poréwnujgc go z postepem innych
ludzi. Dazg do tego, aby zajgc pierwsze miejsce i uwielbiajg wspotzawodnictwo.

2. Maksymalista (Maximizer®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Maksymalisty, koncentrujg sie na silnych stronach jako sposobie
stymulowania doskonatosci osobistej oraz zespotowej. Starajg sie przeksztatci¢ co$, co juz jest dobre
W co$, co bedzie doskonate.

3. Odkrywczos¢ (Ideation®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Odkrywczosci, sg zafascynowane pomystami i ideami. Potrafig
odnalez¢ zwigzki pomiedzy zjawiskami, ktére z pozoru sg catkowicie rozne.

4. Osiaganie (Achiever’)
Osoby, ktore wyréznia cecha Osiggania, majg w sobie duzy zapas sit zyciowych i ciezko pracuja.
Czerpig olbrzymig satysfakcje z bycia osobg zajetg i efektywna.

5. Aktywator (Activator’)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Aktywatora, przyczyniajq sie do realizacji zadan dzieki temu, ze potrafig
swoje mysli obrécié w czyn. Czesto sg niecierpliwi.
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Uczenie sie (Learner®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Uczenia Sie, majg silne pragnienie nauki i ciggtego doskonalenia
siebie. Bardziej ekscytuje je sam proces uczenia sie, niz jego rezultaty.

CZAR (Woo°)

Osoby, ktére wyrdznia cecha CZAR-u, uwielbiajg podejmowac wyzwanie zwigzane z poznawaniem
nowych ludzi i zdobywaniem ich aprobaty. Czerpig satysfakcje z ,przetamywania lodéw" i budowania
relacji z drugim cztowiekiem.

Powazanie (Significance®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Powazania, chca, aby inni ludzie traktowali je z wielkim szacunkiem. Sg
niezalezne i chcg by¢ rozpoznawane.

Wizjoner (Futuristic®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Wizjonera, sg zainspirowane przyszioscig i tym, co mogtoby by¢. Swojgq
wizjg przysztosci inspirujg innych.

Blisko$¢ (Relator’)

Osobom, ktérych wyréznia cecha Bliskosci, sprawiajg radosc¢ bliskie relacje w innymi. Czerpig
gteboka satysfakcje pracujac z przyjaciotmi nad osiggnieciem jakiegos celu.

Zbieranie (Input’)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Zbierania, pragng wiedzie¢ wiecej. Czesto lubig zbiera¢ i archiwizowac
wszelkiego rodzaju informacije.

Ukierunkowanie (Focus®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Ukierunkowania, potrafig wyznaczy¢ sobie kierunek, podgzaé nim i
dokonywac korekt niezbednych do tego, aby trzymac¢ sie obranego kursu.

Indywidualizacja (Individualization®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Indywidualizacji, sg zaintrygowane niepowtarzalnoscig kazdej osoby.
Posiadajg dar zrozumienia dlaczego ludzie, ktérzy réznig sie od siebie, potrafig wspolnie wydajnie
pracowac.

Dowodzenie (Command®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Dowodzenia, sg zauwazalne i wywierajg wptyw na innych. Potrafig
przejac kontrole nad sytuacjq i podejmowac decyzje.

Intelekt (Intellection®)

Osoby, ktére wyréznia cecha Intelektu, charakteryzuje aktywno$¢ umystowa. Wnikajg one w istote
rzeczy i wysoko cenig sobie dyskusje intelektualne.
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Komunikatywnos$¢ (Communication®)

Osobom, ktérych wyréznia cecha Komunikatywnosci, na ogét tatwo przychodzi ,ubieranie swoich
mysli w stowa". Sg dobrymi rozmoéwcami i méwcami.

Wiara w Siebie (Self-Assurance®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Wiary w Siebie, sg przekonane, ze posiadajg zdolnosci kierowania
witasnym zyciem. Majg wewnetrzny kompas, ktory sprawia, iz sg pewne stusznosci swoich decyzji.
Analityk (Analytical®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Analityka, poszukujg powoddw i przyczyn. Majg zdolnos¢ brania pod
uwage wszystkich czynnikéw, ktore mogty mie¢ wptyw na dang sytuacije.

Optymista (Positivity®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Optymisty, majg entuzjazm, ktéry jest zarazliwy. Sg petne nadziei i
pozytywnych mys$li oraz potrafig sprawic, ze inni takze zafascynujq sie tym, co majg zrobic.
Organizator (Arranger’)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Organizatora, potrafig nie tylko organizowac, ale posiadajg rowniez
elastycznosé, ktora jest uzupetnieniem ich zdolnosci organizacyjnych. Lubig rozwazac, w jaki sposob
uzy¢ wszystkich elementow i zasobow tak, aby osiggng¢ maksimum wydajnosci.

Strateg (Strategic®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Stratega, tworzg alternatywne sposoby postepowania i przebiegu
wydarzenh. Napotykajgc jakiekolwiek sytuacje, potrafig szybko dostrzec w nich istotne i znaczace
schematy oraz kwestie.

Empatia (Empathy®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Empatii, potrafig odbiera¢ uczucia innych ludzi wyobrazajgc sobie, ze
sg na ich miejscu i w ich sytuacji.

Pryncypialnos¢ (Belief)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Pryncypialnosci, majg pewne fundamentalne zasady, ktére sg dla nich
niezmienne. Z tych wtasnie zasad wyptywa okreslony cel ich zycia.

Odpowiedzialnos¢ (Responsibility®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Odpowiedzialnosci, czujg sie psychicznie odpowiedzialne za to, co
zadeklarowaly sie zrobi¢. Sg wewnetrznie zobowigzane takimi wartosciami, jak uczciwos¢ i lojalnosc.

Integrator (Includer)

Osoby, ktére wyrédznia cecha Integratora, akceptujg innych. Sg swiadome tego, ze istniejg ludzie
odrzuceni i podejmujg wysitek, aby ich wigczy¢ do grupy.
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Rozwijanie Innych (Developer®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Rozwijania Innych, rozpoznajg i wspierajg potencijat, ktory tkwi w
ludziach. Dostrzegajg kazde oznaki rozwoju i czerpig z niego satysfakcje.

Zgodnos¢ (Harmony®)

Osoby ktére wyrdznia cecha Zgodnosci, szukajg konsensusu. Nie lubig konfliktdow, poszukujg raczej
obszarow porozumienia.

Elastycznos¢ (Adaptability®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Elastycznosci, wolg ,ptynaé z pradem"”. Majg tendencje do bycia ,ludzmi
dnia dzisiejszego", ktdrzy biorg rzeczy takimi, jakie sg i przysztos¢ odkrywajg dzien po dniu.
Dyscyplina (Discipline®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Dyscypliny, lubig rutyne i struktury. Ich swiat najlepiej oddaje porzadek,
jaki wokét siebie wytwarzaja.

Naprawianie (Restorative")

Osoby, ktére wyrdznia cecha Naprawiania, dobrze radzg sobie z problemami. Sg skuteczne w
znajdowaniu odpowiedzi na pytanie o to, co nie dziata i jak to naprawic.

Rozwaga (Deliberative®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Rozwagi gteboko zastanawiajg sie przed podjeciem decyzji lub
dokonaniem wyboru.Potrafig przewidzie¢ przeszkody

Wspobizaleznos¢ (Connectedness®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Wspoizaleznosci, wierza w powigzanie wszystkich rzeczy. Sg
przekonane, ze istnieje bardzo mato tzw. ,zbiegéw okolicznosci”, a prawie kazde zdarzenie ma swojq

przyczyne.
Kontekst (Context®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Kontekstu, lubig mysle¢ o przesztosci. Rozumiejg terazniejszosc
badajac jej historie.

Bezstronnos¢ (Consistency®)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Bezstronnosci, sg wyczulone na potrzebe traktowania wszystkich
jednakowo. Starajg sie traktowac kazdg osobe obiektywnie, ustalajgc jasne zasady i trzymajac sie
ich.
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COPYRIGHT STANDARDS

This document contains proprietary research, copyrighted and trademarked materials of Gallup, Inc.
Accordingly, international and domestic laws and penalties guaranteeing patent, copyright, trademark and
trade secret protection safeguard the ideas, concepts and recommendations related within this document.

The materials contained in this document and/or the document itself may be downloaded and/or copied
provided that all copies retain the copyright, trademark and any other proprietary notices contained on the
materials and/or document. No changes may be made to this document without the express written
permission of Gallup, Inc.

Any reference whatsoever to this document, in whole or in part, on any webpage must provide a link back
to the original document in its entirety. Except as expressly provided herein, the transmission of this
material shall not be construed to grant a license of any type under any patents, copyright or trademarks
owned or controlled by Gallup, Inc.

Gallup®, CliftonStrengths®, Clifton StrengthsFinder®, StrengthsFinder® and each of the 34 strengths theme
names are trademarks of Gallup, Inc. All rights reserved. All other trademarks and copyrights are the
property of their respective owners.
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