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MAPA TALENTOW

WYKONYWANIE
Osoby o dominujacych cechach z
domeny Wykonywania potrafig
dziata¢ i wprowadza¢ rozwigzania
w zycie. Sg zdeterminowane, aby
osiggna¢ cele i nieustannie pracujg
nad ich realizacja.

« Odpowiedzialnosé¢

Osiaganie
Organizator
Pryncypialnosé
Bezstronnos¢

Dyscypli
Ukierunkowanie
Naprawianie

WPLYWANIE
Osoby o dominujgcych
cechach z domeny Wptywania
potrafig przejg¢ inicjatywe,
wydawac¢ polecenia i
skutecznie kierowac
zespotem. Zawsze przekazujg
pomysty swojego zespotu, tak
zeby byty styszane.
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Dowodzenie
Komunikatywno
Rywalizacja
Maksymalista
Wiara w Siebie
Powazanie

BUDOWANIE RELACJI
Osoby o dominujacych cechach z
domeny Budowania Relacji budujg
silne relacje, ktére spajajag zespot.
Potrafig sprawi¢, ze zespét jest
znacznie lepszy niz suma jego
cztonkow.

Elastycznos¢
Wspotzaleznosc
Integrator
Indywidualizacja
Optymista
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MYSLENIE STRATEGICZNE
Osoby o dominujgcych
cechach z domeny Myslenia
Strategicznego sprawiaja, ze
zespot koncentruje si¢ na tym
co moze sie wydarzyé.
Nieustannie pozyskujq i
analizujg informacje,
pomagajg zespotowi
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Analityk
Kontekst
Wizjoner
Zbieranie
Intelekt
Uczenie sie
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