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Imię Nazwisko 1 2 4 3 5 1

Imię Nazwisko 2 5 3 2 1 4

Imię Nazwisko 3 4 3 5 1 2

Imię Nazwisko 4 4 1 5 2 3

Imię Nazwisko 5 3 5 4 1 2

Imię Nazwisko 6 1 4 5 3 2

Imię Nazwisko 7 5 3 1 4 2

Imię Nazwisko 8 5 2 3 4 1

Imię Nazwisko 9 5 3 4 2 1

Imię Nazwisko 10 3 2 4 1 5

Imię Nazwisko 11 5 2 3 1 4

Imię Nazwisko 12 2 5 1 4 3

Imię Nazwisko 13 1 4 5 3 2

Imię Nazwisko 14 1 4 2 3 5

Imię Nazwisko 15 1 5 2 4 3

Imię Nazwisko 16 2 3 1 5 4

Imię Nazwisko 17 5 4 1 3 2

Imię Nazwisko 18 4 3 5 2 1

Imię Nazwisko 19 3 5 1 4 2

Imię Nazwisko 20 5 3 2 1 4

Imię Nazwisko 21 3 4 2 5 1

Imię Nazwisko 22 4 3 2 5 1

Imię Nazwisko 23 2 1 4 3 5

Imię Nazwisko 24 2 5 3 1 4

Imię Nazwisko 25 1 5 3 4 2

Imię Nazwisko 26 3 2 1 5 4

Imię Nazwisko 27 5 1 2 3 4

Imię Nazwisko 28 3 2 1 4 5

Imię Nazwisko 29 4 2 5 1 3

Imię Nazwisko 30 3 4 5 2 1

Imię Nazwisko 31 1 2 3 4 5
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Członkowie zespołu

WYKONYWANIE WPŁYWANIE BUDOWANIE RELACJI MYŚLENIE STRATEGICZNE

Osoby o dominujących cechach z 
domeny Wykonywania potrafią 
działać i wprowadzać rozwiązania 
w życie. Są zdeterminowane, aby 
osiągnąć cele i nieustannie pracują 
nad ich realizacją.

Osoby o dominujących 
cechach z domeny Wpływania 
potrafią przejąć inicjatywę, 
wydawać polecenia i 
skutecznie kierować 
zespołem. Zawsze przekazują 
pomysły swojego zespołu, tak 
żeby były słyszane.

Osoby o dominujących cechach z 
domeny Budowania Relacji budują 
silne relacje, które spajają zespół. 
Potrafią sprawić, że zespół jest 
znacznie lepszy niż suma jego 

       członków.

Osoby o dominujących 
cechach z domeny Myślenia 
Strategicznego sprawiają, że 
zespół koncentruje się na tym 
co może się wydarzyć. 
Nieustannie pozyskują i 
analizują informacje, 
pomagają zespołowi 
podejmować lepsze decyzje.


