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Twoje wyniki badania CliftonStrengths” 34

Masz unikatowg moc. Twéj indywidualny profil CliftonStrengths 34 wyrdznia Cie sposréd innych oséb. To DNA Twojego talentu oparte na
odpowiedziach udzielonych podczas badania. Jest ono przedstawione w kolejnosci od najsilniejszych cech.

Uzyj tego raportu, aby mozliwie najlepiej wykorzystac¢ najsilniejsze cechy CliftonStrengths, ukierunkowac¢ pozostate i zwiekszy¢ swoj
nieskonczony potencjat:

* Poznaj swoje wyniki i zastanéw sie nad nimi, aby zrozumiec to, co naturalnie robisz najlepie;j.
* Dowiedz sie, jak stosowa¢ najsilniejsze cechy CliftonStrengths kazdego dnia.

* Podziel sie swoimi wynikami z innymi osobami, aby tworzy¢ silniejsze relacje i poprawiac prace zespotowa.

WZMOCNIJ UKIERUNKUJ
Twojg dominujgcg domena
I 1. Rywalizacja I 11. Zbieranie CliftonStrengths jest Wptywanie.
|2. Maksymalista I 12. Ukierunkowanie
I3, Odkrywczos$é I 13. Indywidualizacja B Cechyzdomeny
I 4. Osiaganie I 14. Dowodzenie WYI.(ONYYVANIE Pomagaja Ciw
realizowaniu zadan.
|5. Aktywator I 15. Intelekt
I 6. Uczenie sie I 16. Komunikatywno$c¢ B Cechy zdomeny WPLYWANIE
| 7. CzAR | 17. Wiaraw Siebie pomagaja Ci podjac dziatanie,
|8. Powazanie |18. Analityk wyrazi¢ swoje mysli i upewnic sie, ze
. ) inni zostang wystuchani.
|9. Wizjoner I 19. Optymista
|10. Blisko$é |20. Organizator B Cechyzdomeny BUDOWANIE
| 21. Strateg RELACJI pomagaja ci budowaé
I 22. Empatia silne relacje, ktére utrzymujg zespot
| 23 Pryncypialnoss W catosci.
| 24 Odpowiedzialnos¢ B Cechyzdomeny MYSLENIE
I 25. Integrator STRATEGICZNE pomagaja Ci
I 26. Rozwijanie Innych przyswajac i analizowa¢ informacje,
I 27. Zgodnosé ktére prowadzg do podejmowania
I 28. Elastycznose lepszych decyzji.
I 29. Dyscyplina PRZECZYTAJ SEKCJE ,ZIDENTYFIKUJ
3. N . SWOJ UNIKATOWY WKEAD: DOMENY
| 30 Naprawianie CLIFTONSTRENGTHS” W CELU
I 31. Rozwaga UZYSKANIA WIECEJ INFORMACJI
I 32. Wspodtzaleznosé
I 33. Kontekst
I 34. Bezstronnosé
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Uwolnij swQj nieskonczony potencjat: Twoje
najsilniejsze cechy CliftonStrengths’

I 1. Rywalizacja

I 2. Maksymalista
Odkrywczosé

I 4. Osiaganie

I 5. Aktywator

I 6. Uczenie sie

I 7. CZAR

I 8. Powazanie
I 9.  Wizjoner
I 10. Bliskos¢

Cechy CliftonStrengths w goérnej czesci profilu sa najmocniejsze.
Te cechy reprezentujg Twoj unikatowy talent. Sg one punktem poczatkowym, od ktérego rozpoczyna
sie Twoja droga ku najlepszemu zyciu.

Rozwijaj te cechy CliftonStrengths, aby zmaksymalizowa¢ potencjal.

Twoja najwieksza szansa na sukces — w pracy i w kazdym innym migjscu — lezy we wzmochnieniu
tego, co naturalnie robisz dobrze oraz w czestszym podejmowaniu sie takich zadan.

Zacznij od pieciu najwazniejszych.
Sa to najmocniejsze, naturalne talenty.

1. Zapoznaj sie ze wszystkimi informacjami na temat Twoich najsilniejszych cech CliftonStrengths.
Aby mozliwie najlepiej wykorzystac¢ swoje talenty, najpierw musisz je zrozumie¢ oraz znalez¢

sposodb na opisanie ich innym osobom.

2. Zastanodw sie, kim jestes. Pomys| o swoich doswiadczeniach, motywaciji oraz o tym, jak
postrzegasz siebie. Nastepnie zastanow sig, jak cechy CliftonStrengths Cie ksztattuja: co robisz,

jak to robiszi dlaczego.

3. Uzywaj tych cech CliftonStrengths codziennie. Wykorzystuj najsilniejsze cechy CliftonStrengths,

zaczynajgc od sugestii zawartych w tym raporcie.

4. Uwazaj na stabe punkty. Czasami wykazywanie sie najsilniejszymi cechami CliftonStrengths
moze prowadzi¢ do niezamierzonych nieporozumien. Zapoznaj sie z sekcja ,Co jest staboscig?”,
aby dowiedzie¢ sie wiecej o tym, w jaki sposob unikac sytuacji, w ktorych najsilniejsze cechy

CliftonStrengths beda stanowi¢ przeszkode.

Nastepnie skup sie na pozycjach 6-10 cech CliftonStrengths.

Zastosuj te same strategie, aby w mozliwie najlepszy sposob wykorzysta¢ nastepne pie¢ cech
CliftonStrengths. Gdy zaczniesz kierowac¢ sie podejsciem opartym na mocnych stronach, bedziesz
dziata¢ skuteczniej i stawac sie najlepsza wersjg siebie.Rob wiecej tego, co wychodzi Ci najlepiej, a
poczujesz wieksze zaangazowanie, sprawczos¢ i energie.
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WPLYWANIE.
1. Rywalizacja competition

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Okreslasz swoje postepy porownujac je z postepami innych ludzi. Dgzysz do tego, aby zaja¢ pierwsze miejsce i uwielbiasz wspétzawodnictwo.

DLACZEGO RYWALIZACJA JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

W sposob instynktowny wyznacz sobie bardzo wysokie oczekiwania. Zazwyczaj naciskasz na siebie, az osiggniesz swoje cele. Nie
jestes zadowolony, jesli nie osiggniesz najlepszej wydajnosci lub nie uzyskasz najwspanialszych wynikow.

Dzieki swoim talentom nieustannie przechytrzyj wiekszos$¢ ludzi. Jestes sprytny. Twoja wyzszos¢ umystowa czesto pomaga Ci
wykonywac¢ wiecej i lepiej niz w przesztosci. Gdy wyniki sg poréwnywane z wynikami innych oséb, jestes zdeterminowany, aby

‘ zostac zwyciezca.

Z natury postrzegaj siebie jako osobe, ktdra dgzy do osiggniecia twoich celdéw i sukcesu. Kazdego dnia dgzysz do tego, aby
0siggnac wiele.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze wykaz gtebokie pragnienie sukcesu. Celowo i bez przeprosin dazysz do awansu, stawy lub
zysku finansowego, prezentujgc swoje naturalne lub nabyte umiejetnosci. Czesto wykonujesz specjalne zadania z widoczng
fatwoscia.

Jest bardzo prawdopodobne, ze mozesz skupic sie na zdobywaniu najwyzszego honoru, gdy wyniki lub wyniki sg poréwnywane z
wynikami niektérych oséb. Czasami starasz sie wiedzie¢ nieco wiecej niz ludzie, ktérzy podwazajg swojg wiedze. By¢ moze
éwiczysz okreslone umiejetnosci, az stang sie one niemal naturalne. Mozesz dazy¢ do tego, aby by¢ najlepszym, gdy mozesz
wybra¢ dziatania.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY RYWALIZACJA
Motywujesz siebie i innych do osiggania wyzszych standardow wydajnosci. Mozesz podnies¢ poziom osiagnie¢ grupy, tworzac

kulture wygrywania i dgzenia do bycia najlepszym.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Celuj w pierwsze migjsce, to daje ci site.

* Tworz mierniki sukcesu dla siebie i zespotow, w ktorych pracujesz. Naucz sie, czego potrzeba, aby konsekwentnie wygrywac.

* Sporzadz liste wynikéw, ktére pomoga Ci dowiedziec sig, jak wyglada Twoja sytuacja na co dzien. Zdecyduj, na ktdre z nich warto

zwrdci¢ uwage.
« Ciesz sie sukcesami. Nie ma dla Ciebie zwyciestwa bez Swietowania.

*  Wybieraj zadania, role i Srodowiska pracy, w ktorych mozesz mierzy¢ swoje osiggniecia. By¢ moze nigdy nie bedziesz w stanie

odkry¢, na ile Cie stac, jesli nie bedziesz na biezaco $ledzi¢ swoich wynikow.

*  Wyjasnij swoim wspotpracownikom, przyjaciotom i rodzinie, ze lubisz rywalizowac¢ z dobrymi, silnymi konkurentami i wygrywa¢ —

ale nie przez umniejszanie innych.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
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* Uwazaj, by Twdj duch rywalizacji nie przeszkodzit Ci w budowaniu relacji. Nie kazdy ma tak samo silng motywacje do osiggania

zwyciestwa, a ciggte porownywanie swoich wynikéw z osiggnieciami innych moze ich urazi¢ lub zrani¢ ich uczucia.

* Zwyciestwo odniesione za wszelkg ceng nie jest wygrang; to dziatanie na wtasng szkode. Dazenie do osiggniecia zwyciestwa

powinno by¢ zawsze w zgodzie z wyznawanymi zasadami.
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(WPLYWANIE.
2 . M a ksyma | | Sta (Maximizer’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Koncentrujesz sie na mocnych stronach, co stymuluje poszczegdlne osoby i grupy do osiggania doskonatych wynikéw. Starasz sie przeksztatcic
c0$, co juz jest dobre, w cos, co bedzie doskonate.

DLACZEGO MAKSYMALISTA JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Jest bardzo prawdopodobne, ze wybierz projekty, zadania lub zadania, ktére pozwalajg wykorzysta¢ swoje talenty do osiggania
wynikéw. Aktywnie poszukujesz mozliwosci samodzielnej pracy. Prawdopodobnie zdajesz sobie sprawe, ze robisz o wiele wiecej,
gdy mozesz pracowa¢ samodzielnie.

instynktom. Z biegiem czasu postepujesz szybciej i posuwasz sie dalej, polegajgc na swoich talentach. Po prostu nie ryzykujesz
utraty zaufania do siebie, zajmujac sie zadaniami, do ktérych brakuje Ci talentu, nawet jesli posiadasz odpowiednia wiedze,
umiejetnosci lub doswiadczenie.

Z natury czesto przystosowuje sie do wyjatkowych talentéw ludzi. W charakterystyczny sposéb akceptujesz ludzi takimi, jakimi sa.
Twierdzisz, ze doskonate wyniki sg generowane przez ludzi, ktérzy majg codziennie wiele mozliwosci, aby robic to, co robig dobrze.

W sposdb instynktowny rozwijaj sie, aby budowac zycie, ktére sobie wyobrazasz. Osiggasz swoje cele, znajdujac jak najwiecej

‘ Dzieki swoim mocnym stronom wykaz sie Swiadomoscig tego, co robisz, a co nie robisz dobrze. Ufasz w tym wzgledzie swoim
I mozliwosci wykorzystania swoich wyjatkowych umiejetnosci i naturalnych prezentéw.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze sa zdeterminowani, aby zwraca¢ uwage na swoje ostatnie osiggniecia. Zazwyczaj
delektujesz sie chwilami doskonatosci. Prawdopodobnie zwiekszy to Twojg wiedze na temat tego, co robisz dobrze.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY MAKSYMALISTA
I Skupiasz sie na jakosci i wolisz pracowac z najlepszymi i dla najlepszych. Dostrzegajac naturalne mocne strony kazdej osoby i

umozliwiajac jej ich wykorzystanie, sprawiasz, ze poszczegolne osoby, zespoty i grupy staja sie lepsze.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Daz do doskonatosci i zachecaj innych do tego samego.

« Skup sie na wiasnych mocnych stronach. Wybierz jedng umiejetnosé, ktérg chcesz maksymalnie rozwingé w danym miesigcu, i

zainwestuj w jej doskonalenie. Pracuj nad swoimi umiejetnosciami. Zdobywaj wiedze. Cwicz. Daz do osiggniecia mistrzostwa.

* Nie przejmuj sie stabosciami. Znajdz partnera, opracuj system wsparcia lub wykorzystaj jedng ze swoich mocnych stron, aby

zrekompensowac stabsze.
¢ Pomdz swoim znajomym i wspotpracownikom dostrzec talenty i mocne strony innych osob.

« Opracuj plan wykorzystania wtasnych mocnych stron poza praca. Zastandw sie, w jaki sposéb Twoje mocne strony wigzg sie z

Twojg osobistg misjg i jak moga przynies¢ korzysci Twojej rodzinie lub spotecznosci.

« Analizuj sposoby osiggania sukcesu. Spedzaj czas z ludzmi, ktdrzy odkryli swoje mocne strony. Im lepiej rozumiesz, w jaki sposéb

wykorzystanie mocnych stron prowadzi do sukcesu, tym wigksze prawdopodobienstwo, ze 0siggniesz sukces w swoim zyciu.
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UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

Twoja che¢ wyczerpania wszystkich mozliwych rozwigzan moze frustrowac osoby, ktére chca dojs¢ do odpowiedniego wniosku i

i8¢ dalej. Czasami trzeba pogodzic¢ sie z faktem, ze cos jest wystarczajgco dobre i odpowiednie.

Mozesz czu¢ rozczarowanie, gdy projekt lub inicjatywa nie spetnia Twojej definicji doskonatosci. Staraj sie nie zniechecaé, gdy

musisz pracowac nad czyms, lub zatwierdzi¢ cos, co w Twoich oczach jest akceptowalne, ale nieidealne.
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'MYSLENIE STRATEGICZNE
3. Od kryWCZO SC (Ideation’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Fascynujg Cie pomysty. Potrafisz znalez¢ zwigzki miedzy pozornie odmiennymi zjawiskami.

DLACZEGO ODKRYWCZOSC JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Jest bardzo prawdopodobne, ze wiesz, kim sa twoi oddani wielbiciele. Jak? Oni Cie chwalg i potwierdzaja. Ich stowa i czyny
prawdopodobnie motywujg Cie do mierzenia ich wysokich oczekiwan.

gdy pracujesz sam. Twoim zdaniem swoboda decydowania o tym, jak podej$¢ do projektu, jest jedna z zalet bycia indywidualnym
wspotpracownikiem.

Dzieki swoim talentom podczas sesji burzy mézgoéw przekaz grupie wiele innowacyjnych pomystéw. Masz tendencje do wykazania
sie duzg wyobraznig, gdy propozycje sg w petni wystuchane, a kazda krytyka jest zarezerwowana na pozniej.

W sposob instynktowny moze by¢ mile widziane mozliwosci wymiany nowych teorii, innowacyjnych mysli lub intrygujgcych

‘ Z natury czesto decydujesz sie na systematyczne studiowanie réznych tematéw, zasad, proceséw, mechanizmdow lub programow,
I koncepcji. Czasami oryginalne myslenie poszczegdlnych oséb stymuluje twojg kreatywnose.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze mozesz by¢ zachwycony, gdy mozesz wygenerowac nowe i innowacyjne pomysty na
realizacje okreslonych zadan lub projektéw. By¢ moze tracisz entuzjazm lub nudzisz sie, gdy zmuszasz sie do stosowania
standardowych procedur operacyjnych. Co jaki$ czas zastanawiasz sig, czy jestes w odpowiedniej pracy lub na kursie nauki, gdy
twoja kreatywnosc¢ jest sttumiona. By¢ moze frustrujg Cie ludzie, ktérzy dochodzag do wniosku, ze Twoje pomysty sg forma krytyki
lub niepodporzadkowania — to znaczy odmowa podporzgdkowania sie autorytetowi.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY ODKRYWCZOSC

Fascynuja Cie pomysty. Poniewaz lubisz patrze¢ na swiat z réznych perspektyw i zawsze szukasz powigzan, jestes silnym i
kreatywnym partnerem do burzy mozgow.
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PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL
Doskonal swoja kreatywnosc, aby inspirowac oraz dodawac energii sobie i innym.
*  Wprowadz niewielkie zmiany w codziennych czynnosciach w pracy lub w domu. Eksperymentuj. Znajdz czas na rozrywki

umystowe. Prawdopodobnie szybko sie nudzisz, wiec te zmiany moga pomaéc Ci utrzymac zaangazowanie.

* Znajdz czas na czytanie, odkrywanie i myslenie. Pomysty i doswiadczenia innych moga Cie pobudzi¢ i pomdc w tworzeniu nowych

pomystow.

* Zrozum, co napedza Twoj talent Odkrywczos¢. Kiedy przychodza Ci do gtowy najlepsze pomysty? Kiedy rozmawiasz z ludzmi?
Kiedy czytasz? Kiedy stuchasz lub obserwujesz? Zwrd¢ uwage na okolicznosci, w ktérych pojawiajg sie Twoje najlepsze pomysty,

aby maoc je odtworzyc.

¢ Zanim przekazesz swoje pomysty innym, przemysl je doktadnie. Nie kazdy bedzie w stanie potaczy¢ wszystkie elementy

interesujgcego, ale niekompletnego pomystu, a przez to moze go odrzucic.
* Przedyskutuj swoje pomysty z innymi. Poniewaz masz tak wiele do przekazania, sesje burzy mézgow sg ekscytujgce i

produktywne. Ich opinie pomogg Ci dopracowac swoje pomysty.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
« Twoje nieskrepowane mysli i pomysty moga czasami przyttaczac¢ i dezorientowac innych. Sprobuj dopracowac swoje pomysty i
dzieli¢ sie tylko tymi najlepszymi, aby inni nie odrzucili ich tylko dlatego, ze nie potrafig nadgzy¢ za Twoim abstrakcyjnym

mysleniem.

*  Mozesz mie¢ trudnosci z realizacjg swoich pomystéw. Pomys| o wspétpracy z kims, kto pomoze Ci przeksztatci¢ najlepsze

pomysty w realne wyniki.
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4. OSlaganle (Achiever’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Pracujesz ciezko i wytrwale. Intensywna i wydajna praca sprawia Ci ogromng satysfakcje.

DLACZEGO OSIAGANIE JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

W sposdb instynktowny czasami ciezko pracuje nad koordynacjg dziatan dla ludzi. Dziatania mogg obejmowac zorganizowanie
ruchu w réznych krajach, dostosowanie sie do specjalnych potrzeb osoby niepetnosprawnej, planowanie projektu lub kierowanie
wydarzeniem spotecznosciowym.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze poczuj sie bardzo nagradzany, gdy doceniasz swoje godziny ciezkiej pracy. Naprawde
cenisz sobie komplementy od 0séb, ktére podzielajg Twoja silng etyke pracy.

dla Ciebie priorytetem. Prawdopodobnie masz reputacje bardzo dobrze poinformowanego, dobrze wyszkolonego i dobrze
przygotowanego. Zwykle masz duze trudnosci z pracg z osobami, ktore jg skrzydlajg — to znaczy réb wszystko, co w ich mocy,
bez studiowania lub planowania.

Z natury zwykle inwestuj dodatkowy czas i energie w sprawianie, ze ludzie zdajg sobie sprawe, ze ich szanujesz. Prawdopodobnie

‘ Dzieki swoim mocnym stronom poswie¢ sie ¢wiczeniu swojego rzemiosta i poszerzaniu bazy wiedzy. Bycie wysoce biegtym jest
I jest to jeden ze sposobdw, w jaki pomagasz im rozpoznac ich wartosc jako ludzi.

Dzieki swoim talentom zwykle poswieca duzo energii, pomagajac ludziom w realizacji ich osiagniec¢ i czerpiac radosc¢ z ich
sukcesow. Swiadomie uznajesz ich zdolno$é do osiggania bogactwa, zdobywania statusu celebrytéw, utrzymywania zdrowia,
zdobywania wyréznien, zdobywania premii, osiggania celdw, lub zdoby¢ wtadze.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY OSIAGANIE
Uwielbiasz wykonywac zadania, a Twoje osiggniecia dajg Ci satysfakcje. Masz silng wewnetrzng motywacje — wrodzone zrédto

intensywnosci, energii i sity, ktére motywuje Cie do ciezkiej pracy przy realizacji zadan.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Ukierunkuj swoje wysitki na najwazniejsze obszary swojego zycia.

*  Wyznaczaj sobie ambitne cele. Wykorzystaj swojg motywacje do realizacji bardziej ambitnego celu za kazdym razem, gdy

zakonczysz projekt.
* Poswiec czas na Swietowanie kazdego sukcesu przed przejsciem do nastepnego etapu lub zadania, nawet na kilka minut.
* Ogranicz swoje zobowigzania do projektow lub zadan, ktére sg zgodne z Twoimi priorytetami.
* Pamietaj o robieniu regularnych przerw, nawet jesli z natury pracujesz ciezej i dtuzej niz inni.
* Zadbaj o to, by Twoje listy rzeczy do zrobienia zawieraty zadania i obowigzki wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

* Mozesz odczuwac frustracje, gdy inni nie pracuja tak ciezko jak Ty i moga postrzegac¢ Cie jako osobe zbyt wymagajaca. Pamietaj,

ze nie wszyscy majg tak wysokie oczekiwania wobec siebie lub sg tak zmotywowani do ciezkiej pracy jak Ty.
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* Naglaca potrzeba dziatania moze sktoni¢ Cie do podjecia sie realizacji projektéw lub zaakceptowania terminéw, zanim zorientujesz
sie we wszystkim, co sie z tym wigze. Zanim sie do czegos$ zobowigzesz, upewnij sig, ze masz czas i zasoby, by dobrze wykonac

zadanie.
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WPLYWANIE.
5. Aktywator wctvator)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Mozesz sprawi¢, ze rzeczy stana sie rzeczywistoscig, zamieniajgc mysli w dziatanie. Chcesz wykonac¢ swoje zadania, a nie tylko o nich méwic.

DLACZEGO AKTYWATOR JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Jest bardzo prawdopodobne, ze excel jako wykonawca solo. Zazwyczaj masz do$¢ ochota na rozpoczecie nowych projektow,
stanowisk lub zadan. Osoby, ktére powodujg opdznienia, niewatpliwie Cie frustruja. Dlaczego? Nie podzielajg Twojego poczucia
pilnosci. Nie rozumiejg Twojej potrzeby poczynienia postepow.

Z natury zazwyczaj przejmujesz inicjatywe. Rzadko czekasz na polecenia lub wskazéwki od osdb na stanowiskach kierowniczych.
Prawdopodobnie dziatasz w oparciu o zatozenie, ze lepiej jest prosi¢ o przebaczenie niz prosi¢ o pozwolenie. Korzystajac z tego
podejscia, osiggnates imponujgce wyniki i 0siggnates wazne cele.

W sposadb instynktowny zauwaz, ze ludzie stuchajg twoich wymagan. To, co mowisz i jak to moéwisz, moze nawet przerazac i grozi¢
ludziom. Prawdopodobnie uzytes tego efektu, aby wptyna¢ na poszczegodlne osoby, aby robity to, co chcesz.

Dzieki swoim mocnym stronom krok do przodu, aby przeja¢ kontrole nad projektami, procesami, procedurami lub inicjatywami
startowymi. Jest to najbardziej prawdopodobne, gdy wiesz, ze twoj talent, umiejetnosci i/lub wiedza idealnie pasujag do danego
zadania. Starannie wybierasz dziatania, ktérymi chcesz sie kierowac. Gdy brakuje Ci wiedzy niezbednej do osiggniecia sukcesu,
madrze pozwalasz innym przeja¢ role lidera.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze moze wptywac na wydajnos¢ twoich przyjaciot. Jak? Wskazujesz talenty, umiejetnosci i
wiedze, ktére kazdy z nich posiada. Mozesz przekonac ich, ze majg umiejetnosci potrzebne do rozwigzywania problemaow,
wdrazania zmian lub uruchamiania inicjatyw. Prawdopodobnie uniemozliwiasz wielu osobom utrate pewnosci siebie.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY AKTYWATOR
Jestes katalizatorem. Naturalnie wiesz, jak przeksztatca¢ pomysty w dziatania, i potrafisz wprowadzac je w zycie. Twoja energia

udziela sie innym i jest motywujgca.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL
Badz niczym katalizator. Gdy inni tkwig w miejscu, podejmij decyzje i zacznij dziatac.
« Zapisuj swoje spostrzezenia lub przeczucia, gdy sie pojawig, aby moc dziata¢ na ich podstawie pdzniej.
*  Wez odpowiedzialnos¢ za swojg intensywnosc¢. Twoja che¢ do dziatania moze by¢ impulsem, ktérego ludzie i grupy potrzebuja,
aby przej$¢ od dyskusji do dziatania.
« Stawiaj sie w sytuacjach, w ktérych mozesz sprawi¢, ze cos sie wydarzy. Twoja energia i tempo pracy zaangazujg Ciebie i ludzi, z

ktérymi pracujesz.

* Przyjmij role osoby domagajacej sie podjecia dziatan na spotkaniach. Badz osoba, ktéra sktania grupe do ustalenia kolejnych

krokéw przed zakonczeniem spotkania.

* ZnajdZ prace, ktéra pozwoli Ci na podejmowanie decyzji i dziatanie zgodnie z nimi. W szczegdIinosci rozgladaj sie za mozliwosciami

start-upu lub transformacji.
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UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
* Czasami mozesz odruchowo dziata¢ bez ustalonego planu. Przed podjeciem waznej decyzji warto rozwazy¢ alternatywne
rozwigzania i zastanowic¢ si¢ nad mozliwymi opcjami.
* Naciskanie na ludzi, by podjeli dziatania, moze sprawi¢, ze poczuja sie przyttoczenii poddani presji, by dziata¢, zanim poczujg sie
komfortowo. Pamietaj, ze inni moga nie odczuwac takiej samej presji czasu, a niektérzy beda potrzebowac wiecej czasu na

zastanowienie sie przed podjeciem dziatan.
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MYSLENIE STRATEGICZNE
6. UCzenle Sle (Learner’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Masz ogromna potrzebe nauki i nieustannie chcesz sie doskonali¢. Bardziej ekscytuje Cie sam proces uczenia sie niz jego rezultaty.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY UCZENIE SIE

Kochasz sie uczyc¢ i intuicyjnie wiesz, jak najlepiej utrwala¢ wiedze. Twoja naturalna zdolnos¢ do szybkiego przyswajania informacji
i stawiania sobie wyzwan, aby nieustannie sie uczy¢, pozwala Ci budowaé przewage.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL
Wykorzystaj swojg pasje do uczenia sig, aby wnies¢ wartosc do zycia wtasnego i innych.
* BadzZjedna z pierwszych osob, ktéra wdraza nowe technologie, i dziel sie wiedza z wspotpracownikami, przyjaciotmi i rodzing.

Szybko sie uczysz, a inni docenig to, ze dzielisz sie z nimi najnowszymi osiggnieciami i je wyjasniasz.

« Kieruj sie swoim pragnieniem zdobywania wiedzy. Korzystaj z mozliwosci edukacyjnych w swojej spotecznosci lub w pracy.

Postaw sobie za cel zapisanie sie co najmniej na jeden nowy kurs lub zajecia w ciggu roku.

* Znajdz mozliwosci poszerzenia swojej wiedzy. Podejmuj coraz trudniejsze tematy, kursy lub projekty. Uwielbiasz wyzwania

zwigzane z szybkim tempem przyswajania wiedzy, wiec uwazaj na zastdj w nauce.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

* Przywigzujesz duzg wage do nauki i studiowania oraz mozesz mie¢ tendencje do narzucania tej wartosci innym. Pamietaj, aby

szanowa¢ motywacje innych i nie zmuszac¢ ich do nauki dla samej nauki.

» Tak bardzo kochasz proces uczenia sig, ze wynik moze nie mie¢ dla Ciebie znaczenia. Uwazaj, aby proces zdobywania wiedzy nie

przeszkadzat Ci w osigganiu wynikdw i produktywnosci.
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‘WPLYWANIE
7 . CZAR (Woo)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Uwielbiasz wyzwania zwigzane z poznawaniem nowych ludzi i zdobywaniem ich zaufania. Czerpiesz satysfakcje z ,przetamywania lodow”

i budowania relacji z innymi osobami.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY CZAR

Masz wyjgtkowg zdolnos$¢ do nawigzywania kontaktow z innymi. Poniewaz ozywiasz sytuacje towarzyskie i w naturalny sposob
sprawiasz, ze nieznajomi czujg sie swobodnie, pomagasz budowac sieci kontaktow, tgczac ludzi ze soba.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Codziennie poswiecaj czas na interakcje z innymi.
* Buduji utrzymuj sie¢ znajomych, kontaktujac sie z kazdg osobg co najmniej raz w miesigcu.

« Pozostan w kontakcie z kolegami i kolezankami z organizacji zawodowych, aby poszerzy¢ swoja sie¢ kontaktow i zwiekszyc¢ liczbe

0s06b, do ktérych mozesz zwrdcic sie 0 pomoc.

« Skorzystaj ze swojego naturalnego uroku, aby pomdc osobom niesmiatym poczu¢ sie swobodnie w sytuacjach towarzyskich.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
* Inni moga postrzegac¢ Cig jako osobe powierzchowna i nieszczera, poniewaz szybko nawigzujesz kontakty, a nastepnie szybko sie
od nich dystansujesz. W sytuacjach towarzyskich, gdy rozmawiasz z kims i czujesz potrzebe, aby p6j$¢ porozmawiac z kims$

innym, pamietaj, ze niektérzy ludzie potrzebujg czasu, aby sie rozluznié.

* Mozesz mie¢ tendencje do zbyt szybkiego otwierania sie i zbytniego ufania innym. Moze to spowodowac, ze osoby bardziej
powsciagliwe wycofajg sie z relacji. Pamietaj, ze ludzie rdznig sie pod wzgledem swojej osobistej strefy komfortu, wiec jesli chcesz

zdoby¢ ich sympatie, musisz dostosowac swoje podejscie.

StrengthsFinder’ | Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved.



GALLUP | CliftonStrengths’ IMIE NAZWISKO | dd-mm-rrrr

‘WPLYWANIE
8. POwaza n | e (Significance”)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Chcesz wywierac istotny wptyw. Jestes osoba niezalezng i priorytetyzujesz projekty na podstawie tego, jak duzy wptyw bedg miaty na Twojg
organizacje lub osoby wokét Ciebie.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY POWAZANIE

Chcesz wykonywac¢ wazne zadania i zalezy Ci na wprowadzaniu zmian. Chcesz, aby inni szanowali Cie za Twdj znaczacy wktad i
gotowos¢ do ciezkiej pracy na rzecz osiggniecia sukcesu.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL
Szukaj mozliwosci podejmowania waznych dziatan, dzieki ktorym mozesz utatwic innym podnies¢ poprzeczke.
* Wyobraz sobie spuscizne, jakg chcesz pozostawi¢. Wyobraz sobie siebie w przysztosci. Kiedy spojrzysz wstecz na swoje zycie,

czego udato Ci sie dokonag, aby uczyni¢ swiat lepszym miejscem?

« Sporzadz liste celow, osiggnie¢ i kwalifikacji, na ktorych Ci zalezy, i umiesc¢ jg w miejscu, gdzie bedziesz jg widzie¢ kazdego dnia.

Niech stanowig dla Ciebie inspiracje.

« Powiedz waznym osobom w swoim zyciu, jak cenne sg dla Ciebie ich opinie i wsparcie. Potrzebujesz uznania i aprobaty, aich

stowa moga Cie zmotywowac.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
* Ze wzgledu na silny talent Powazanie ludzie moga postrzegac¢ Cie jako osobe nadmiernie dbajaca o swojg reputacije i sukces.

Uswiadom sobie, ze szacunek innych trzeba zdobywac poprzez swoje dziatania i zaangazowanie.

* By¢ moze czasami maskujesz swojg wrazliwosc¢ lub sprawiasz wrazenie osoby nadmiernie powsciggliwej, co moze utrudniac
innym okazanie Ci wsparcia. Zastanow sie, jak wazne jest sprawianie, by inni czuli sie potrzebni, gdy dajesz im znac, ze

potrzebujesz pomocy.
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MYSLENIE STRATEGICZNE
9. Wizjoner euuistic)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Inspiruje Cie przysztos¢ i to, co moze sie wydarzy¢. Swojg wizjg przysztosci zachecasz innych.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY WIZJONER

Cechuje Cie wizjonerskie myslenie. Twoja silna wiara w lepszag przysztos¢ i zdolnos¢ do jej szczegdtowego wyobrazenia moga
sprawic, ze marzenia stang sie rzeczywistoscig. Twoja wizja jutra moze zainspirowac innych i popchna¢ ich do osiggania nowych
wyzyn.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL
Podziel sie swoimi wiziami lepszej przysztosci.
« Opisujac to, co widzisz na horyzoncie, podaj jak najwiecej szczegotdw. Nie kazdy potrafi tak naturalnie wypetnic luke miedzy

terazniejszosciag a przysztoscia jak Ty.

*  Wybieraj role, ktére pozwolg Ci wnies¢ swoj wktad w ksztattowanie przysztosci. Mozesz na przyktad wykazac sie talentem w

przedsiebiorczosci lub tworzeniu start-upow.
e Pomdz tym, ktdrzy majag trudnosci, wyobrazi¢ sobie swojg przysztos¢. W naturalny sposéb przewidujesz lepsze jutro, co motywuje

Cie do tego, by nie skupia¢ sie na dzisiejszych problemach.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

* Poniewaz zyjesz przysztoscia, moze byé Ci trudno cieszy¢ sie terazniejszoscia. Chociaz zawsze wazne bedzie dla Ciebie, aby mie¢

co$, na co mozesz czekad, nie przeocz okazji, aby doswiadczy¢ tego, gdzie jestes teraz, i to docenic.

* Niektdrzy moga odrzucac Twoje wizje, poniewaz nie widza przysztosci tak jak Ty. Zaakceptuj fakt, ze aby osiggnac lepsze jutro,

musisz zajg¢ sie prawdziwymi problemami dzisiaj.
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1 O BllSkOéé (Relator’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Bliskie relacje z innymi sprawiajg Ci radosc¢. Czerpiesz gtebokg satysfakcje, pracujac z przyjaciotmi nad osiggnieciem jakiegos celu.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY BLISKOSC

Z natury tworzysz autentyczne i wzajemnie satysfakcjonujace relacje indywidualne. Twoja autentycznos$¢ pozwala Ci budowac
bliskie, dtugotrwate wiezi, ktdre sprzyjajg zaufaniu i pewnosci siebie.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Nawigz bliskie relacje z odpowiednimi osobami, aby zyskac przyjaciot na cate zycie.
« Staraj sie spedzac czas z ludZzmi indywidualnie, zamiast prébowac nawigza¢ z nimi kontakt w grupie. Pomoze Ci to zbudowac
gtebsze i oparte na zaufaniu relacje, ktére cenisz najbardzie;.

« Pozostan w kontakcie z przyjaciétmi, niezaleznie od tego, jak bardzo jestes zajety(-a). Twoje najblizsze relacje dodajg Ci energii.

« Zadbaj o to, by ludzie wiedzieli, ze bardziej interesuje Cig ich charakter i 0sobowos$¢ niz status czy stanowisko. Mozesz by¢

wzorem dla innych.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
« Poniewaz osoby z talentem Blisko$¢ zazwyczaj nie ufajg innym bezwarunkowo i ludzie musza z czasem zastuzy¢ na Twoje
zaufanie, niektorzy moga uwazac Cie za osobe trudng do poznania. Bgdz Swiadomy(-a) takiego postrzegania siebie zarowno w

przypadku nowych osoéb, jak i tych, ktérych spotykasz na co dzien.

« Twoja sktonnos¢ do spedzania czasu z osobami, ktdre znasz najlepiej, moze sprawia¢ wrazenie, ze jeste$ osobg wykluczajgca lub
nieprzyjazng wobec 0sob spoza swojego najblizszego otoczenia. Pamietaj, ze mozesz traci¢ korzysci ptynace z poszerzania kregu

znajomych i poznawania wiekszej liczby osob.
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Przejdz do pozostatych cech CliftonStrengths’
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Bezstronnos¢

Twoja najwiekszg szansg na osiggniecie petnego potencjatu jest rozwdj oraz wykorzystywanie
najsilniejszych cech CliftonStrengths. Rownie wazne jest jednak zrozumienie wszystkich 34 cech
CliftonStrengths.

Unikatowy profil CliftonStrengths 34

Cechy w gornej czesci profilu CliftonStrengths 34 moga przejawiac sie regularnie w Twoim zyciu. Te
blizej dolnej czesci profilu moga nie pojawiac sie w ogole.

Aby w petni zrozumie¢ DNA talentu, zastandw sie nad tym, jak wszystkie cechy CliftonStrengths —
oddzielnie lub w potaczeniu — wptywajg na Twoje zycie zawodowe i 0sobiste. Poza skupieniem sie na
10 gtéwnych cechach:

» Zbadaj Srodkowa czes$¢. Mozesz zauwazyc, ze te cechy CliftonStrengths pojawiaja sie od czasu
do czasu w Twoim zachowaniu. W niektdrych sytuacjach konieczne moze by¢ poleganie na tych

cechach. Pomys$l o nich jako o systemie wsparcia, z ktdrego mozesz skorzystac¢ w razie potrzeby.

» Zarzadzaj dolng czescia. Tak jak najsilniejsze cechy CliftonStrengths moéwig o tym, kim jestes, te
w dolnej czesci profilu méwig o tym, kim nie jestes. To niekoniecznie sg Twoje stabosci — sg to
cechy o najmniejszej mocy. Jesli nie bedziesz odpowiednio nimi zarzadza¢, moga przeszkodzi¢ Ci

w petnym wykorzystaniu Twojego potencjatu.

» Zidentyfikuj stabosci. Aby okresli¢, czy jakiekolwiek cechy stanowig przeszkode, sprawdz sekcje
,Co jest staboscig?” na nastepnej stronie i dowiedz sie, w jaki sposdb mozesz pokonac potencjalne
przeszkody na drodze do sukcesu.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o catym profilu CliftonStrengths, zobacz sekcje ,Twoja kolejnos¢ cech
CliftonStrengths 34" na koncu tego raportu.
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Co jest staboscig?
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Skupienie sie na cechach CliftonStrengths nie oznacza, ze mozesz zignorowac stabosci.

Gallup definiuje stabos¢ jako cokolwiek, co moze stanowi¢ przeszkode w osiagnieciu

sukcesu.

Chociaz badanie CliftonStrengths nie kwantyfikuje matematycznie stabos$ci, mozesz uzy¢ swojego
profilu, aby zrozumie¢, jak dowolna cecha CliftonStrengths moze stanowi¢ przeszkode na drodze do
osiggniecia maksymalnego potencjatu.

Twoje najsilniejsze cechy CliftonStrengths stanowig najlepsza szanse na osiaggniecie sukcesu. Jednak
w niektérych sytuacjach, i w relacjach z niektérymi osobami, te same cechy moga obnizaé
efektywnosc¢ i przeksztatcac sie w stabe punkty.

Cechy w dolnej czesci profilu rowniez moga przeszkadzac¢ w osiggnieciu sukcesu. Nie sg to
koniecznie stabosci, ale najprawdopodobniej nie nalezg do Twoich naturalnych predyspozycii.

Aby zidentyfikowa¢ potencjalne stabosci, zadaj sobie nastepujace pytania:
. Czy ta cecha przeszkadza mi w osiggnieciu sukcesu?
. Czy kiedykolwiek otrzymatem(-am) negatywna opinie zwigzana z tg cecha?

. Czy moja rola wymaga stosowania tej cechy, ale takie dziatanie pozbawia mnie energii?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi tak”, mozliwe, ze wtasnie odkrywasz obszary
stabosci. Nie ignoruj ich — zamiast tego skoncentruj sie na swoich mocnych stronach i pracuj nad
tym, aby zarzadza¢ obszarami, ktére mogg stanowi¢ przeszkode.

Jak moge zarzadzaé swoimi stabosciami?

. Uznaj je: Miej Swiadomos¢ swoich stabosci i tego, w jaki sposéb Ci przeszkadzaja
. Wspodtpracuj: Popros partneréw o wsparcie

. Zastosuj mocna strone: Uzyj innej cechy, aby uzyskac lepszy rezultat

. Po prostu dziataj: Podejmij wyzwanie i daj z siebie wszystko
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Zidentyfikuj swoj unikatowy wktad: Domeny
CliftonStrengths

Twoj profil CliftonStrengths 34 pomoze Ci zrozumieé, kim jestes oraz jak realizujesz zadania, wptywasz na innych, budujesz relacje i przetwarzasz
informacje. Struktura czterech domen CliftonStrengths — Wykonywanie, Wptywanie, Budowanie Relacji oraz Myslenie Strategiczne — to kolejny
sposob na przeanalizowanie cech CliftonStrengths oraz zrozumienia, jaki wktad wnosisz, gdy dotgczasz do zespotu, tworzysz go lub nim
kierujesz..

Najlepsze zespoty sktadaja sie z 0sb, ktore rozumiejg wrasny, unikatowy wktad wnoszony do zespotu, jak rowniez wktad innych osob. Dzieki tej
Swiadomosci i docenieniu zespdt moze by¢ bardziej spojny, wszechstronny, produktywny i zaangazowany.

Uwazaj jednak i nie dopus¢ do tego, aby cztery domeny ograniczyty Twoj sposob myslenia. Jesli nie masz zadnych gtownych cech w danej
domenie, nie martw sie. Nie oznacza to, ze np. nie bedziesz w stanie mysle¢ strategicznie lub budowac silnych relacji. Kazdy realizuje zadania,
wptywa na innych, buduje relacje i przetwarza informacje. Po prostu uzywasz silniejszych cech w innych domenach, aby uzyskac taki sam rezultat.

Na nastepnej stronie przedstawiono, w jaki sposob Twoj unikatowy profil CliftonStrengths dzieli sie na cztery domeny. Wiedza o tym, w jakiej
domenie sprawdzasz sie najlepiej, pomoze Ci zrozumie¢ Twdj najsilniejszy wkitad.

Domeny CliftonStrengths

WYKONYWANIE  weevwanie

Osoby z dominujagcymi cechami zdomeny
Wptywanie przejmujg inicjatywe, zabierajg gtos
i dbajg o to, by inni zostali wystuchani.

Osoby z dominujgcymi cechami z domeny
Wykonywanie sprawiaja, ze rzeczy sie dzieja.

Osoby z dominujacymi cechami zdomeny Osoby z dominujagcymi cechami zdomeny
Budowanie Relacji tworzg silne wiezi, ktére Myslenie Strategiczne przyswajaja i analizujg
scalajg zesp6t i sprawiaja, ze staje sie on czyms$ informacje, ktére wspieraja podejmowanie
wiecej niz suma jego czesci. lepszych decyzji.
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Twojg dominujgcg domeng CliftonStrengths
jest Wptywanie.

Wiesz, jak podja¢ dziatanie, wyrazi¢ swoje mysli i upewnic sig, ze inni zostang wystuchani.

Wptywanie Myslenie strategiczne Wykonywanie Budowanie relacji

Ten wykres przedstawia wzgledny rozktad Twoich unikatowych wynikéw CliftonStrengths 34 w czterech domenach. Kategorie te sq dobrym
punktem poczatkowym, ktéry umozliwia identyfikacje obszaréw o najwiekszym potencjale do doskonatego dziatania oraz odkrycie sposobéw,
dzieki ktorym w najlepszy sposob wesprzesz zespot.

Zobacz ponizszy wykres, aby uzyskac wiecej szczegbtowych informacji o cechach CliftonStrengths z podziatem na domeny.

Twoje CliftonStrengths wedtug domen

WYKONYWANIE WPLYWANIE BUDOWANIE RELACJI MYSLENIE STRATEGICZNE

34 4 1 O 19 18 2
Bezstronnosé Osigganie Blisko$¢ Optymista Analityk Strateg
29 23 28 26 15
Dyscyplina Pryncypialno$é Elastycznosé Rozwijanie Innych Intelekt
30 31 14 22 32 33
Naprawianie Rozwaga Dowodzenie Empatia Wspoétzaleznosé Kontekst
24 12 16 17 13 27 11
Odpowiedzialno$¢ Ukierunkowanie Komunikatywnos¢ Wiara w Siebie Indywidualizacja Zgodnos¢ Zbieranie
20 25
Organizator Integrator
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Podejmij dziatanie

Odkrycie cech CliftonStrengths to dopiero poczatek. Osiggniecie doskonatosci zalezy od Twoich mozliwosci rozwoju i stosowania cech
CliftonStrengths, a takze maksymalnego wykorzystania swojego potencjatu.

Teraz wykonaj nastepne kroki:

. Podziel sie swoimi cechami CliftonStrengths z innymi. Rozmowy z najblizszymi osobami moga przyspieszy¢ Twdj rozwdj w oparciu o

CliftonStrengths.

. Znajdz certyfikowanego coacha mocnych stron Gallup. Coach pomoze Cinauczy¢ sie produktywnie wykorzystywac swoje talenty

CliftonStrengths niezaleznie od sytuacji.

. Wykorzystuj swoje najsilniejsze talenty CliftonStrengths kazdego dnia. Zapoznaj sie z sugestiami w raporcie i uzyj nastepujacych

zalecen jako wytycznych.
W JAKI SPOSOB MOZNA ROZWIJAC NAJSILNIEJSZE CECHY CLIFTONSTRENGTHS

Rywalizacja (Competition’)
Celuj w pierwsze miejsce, to daje ci site.

Maksymalista (Maximizer’)
Daz do doskonatosci i zachecaj innych do tego samego.

Odkrywczosé (Ideation’)
Doskonal swojg kreatywno$¢, aby inspirowa¢ oraz dodawac energii sobie i innym.

Osiaganie (Achiever’)
Ukierunkuj swoje wysitki na najwazniejsze obszary swojego zycia.

Aktywator (Activator’)
Badz niczym katalizator. Gdy inni tkwig w miejscu, podejmij decyzje i zacznij dziataé.

Uczenie sie (Learner’)
Wykorzystaj swojg pasje do uczenia sig, aby wnies¢ wartos¢ do zycia wtasnego i innych.

CzAR(Wo00’')
Codziennie poswiecaj czas na interakcje z innymi.

Powazanie (Significance’)
Szukaj mozliwosci podejmowania waznych dziatan, dzieki ktérym mozesz utatwi¢ innym podnie$é poprzeczke.

Wizjoner (Futuristic’)
Podziel sie swoimi wizjami lepszej przysztosci.

Bliskosé (Relator’)
Nawigz bliskie relacje z odpowiednimi osobami, aby zyskac przyjaciot na cate zycie.
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Twoja kolejnos¢ 34 cech CliftonStrengths

1. Rywalizacja (Competition’)

WPLYWANIE

Osoby, ktoére szczegolnie wyrdznia cecha Rywalizacja, mierza
swoj postep, poréwnujgc go z postepem innych ludzi. Dazag do
tego, aby zajg¢ pierwsze miejsce i uwielbiajg
wspoétzawodnictwo.

2. Maksymalista (Maximizer’)

WPLYWANIE

Osoby, ktoére szczegdlnie wyrdznia cecha Maksymalista,
koncentruja sie na silnych stronach jako sposobie
stymulowania doskonatosci osobistej oraz zespotowe.
Starajg sie przeksztatci¢ cos, co juz jest dobre, w cos, co
bedzie doskonate.

3. Odkrywczosé (ldeation’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Odkrywczosé, sg
zafascynowane pomystami i ideami. Potrafig odnalez¢ zwigzki
pomiedzy zjawiskami, ktdre z pozoru sg catkowicie rézne.

4. Osigganie (Achiever’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Osigganie, ciezko
pracuja i majg w sobie duzy zapas sit zyciowych. Czerpig
wielkg satysfakcje z bycia osobg zajetg i efektywna.

5. Aktywator (Activator’)

WPLYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Aktywator,
przyczyniajg sie do realizacji zadan dzieki temu, ze potrafig
swoje mysli obréci¢ w czyn. Swoje zadania chcg wykonag, a
nie tylko o nich mowic.

6. Uczenie sie (Learner’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Uczenie sie, maja
silne pragnienie nauki i ciggtego doskonalenia siebie. Bardziej
ekscytuje je sam proces uczenia sie niz jego rezultaty.

7.CZAR(Wo00")

WPLY WANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha CZAR - Ciagte
Zdobywanie Aprobaty Rozmdwcy, uwielbiajg podejmowac
wyzwania zwigzane z poznawaniem nowych ludzii
zdobywaniem ich aprobaty. Czerpig satysfakcje z
Jprzetamywania lodow" i budowania relacji z innymi osobami.

8. Powazanie (Significance’)

WPLYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Powazanie, chca
odgrywac znaczaca role. Sg one niezalezne i priorytetyzuja
projekty na podstawie tego, jak duzy wptyw bedg miaty naich
organizacje lub osoby wokét nich.

9. Wizjoner (Futuristic’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegolnie wyrdznia cecha Wizjoner, sa
zainspirowane przysztoscia i tym, co mogtoby by¢. Swojg
wizjg przysztosci zachecajg innych.

10. Blisko$é (Relator’)

BUDOWANIE RELACJI

Osobom, ktdre szczegdinie wyrdznia cecha Bliskos¢,
sprawiajg rados¢ bliskie relacje z innymi. Czerpig gteboka
satysfakcje, pracujac z przyjaciétmi nad osiggnieciem
jakiegos celu.

11. Zbieranie (Input’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Zbieranie, majag
potrzebe zbierania i archiwizacji. Mogg gromadzi¢ informacije,
pomysty, artefakty, a nawet relacje.

12. Ukierunkowanie (Focus’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Ukierunkowanie,
potrafig wyznaczy¢ sobie kierunek, podazac¢ nim i dokonywac
korekt niezbednych do tego, aby trzymac sie obranego kursu.
Najpierw okreslajg priorytety, a potem podejmuja dziatania.

13. Indywidualizacja (Individualization®)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Indywidualizacja, sg
zaintrygowane niepowtarzalnoscig kazdej osoby. Posiadajg
dar zrozumienia, dlaczego ludzie, ktdrzy réznig sie od siebie,
potrafig wspdlnie wydajnie pracowac.

14. Dowodzenie (Command’)

WPLY WANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Dowodzenie, sa
zauwazalne i wywierajg wptyw na innych. Potrafig przejgc
kontrole nad sytuacjg i podejmowac decyzje.

15. Intelekt (Intellection’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Intelekt,
charakteryzuje aktywnos$¢ umystowa. Wnikajg one w istote
rzeczy i wysoko cenig sobie dyskusje intelektualne.

16. Komunikatywnosé (Communication’)

WPLYWANIE

Osobom, ktérych szczegdlnie wyrdznia cecha
Komunikatywnos¢, na ogoét tatwo przychodzi ,ubieranie
swoich mysli w stowa". Sg dobrymi rozméwcami i méwcami.
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17. Wiara w Siebie (Self-Assurance’)

WPLYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Wiara w Siebie, sg
przekonane, ze majg zdolnosci podejmowania ryzyka i
kierowania wtasnym zyciem. Majg one wewnetrzny kompas,
ktory zapewnia im pewnos¢ w podejmowaniu decyzji.

18. Analityk (Analytical’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Analityk, poszukujg
powodow i przyczyn. Majg zdolnos¢ brania pod uwage
wszystkich czynnikéw, ktére mogty mie¢ wptyw na dang
sytuacje.

19. Optymista (Positivity’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Optymista, zarazajg
innych swoim entuzjazmem. Sa petne nadziei i pozytywnych
mysli oraz potrafig sprawic, ze inni takze zafascynuija sie tym,
CO majg zrobic.

20. Organizator (Arranger’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Organizator, potrafig
nie tylko organizowac, ale posiadajg rowniez elastycznosc,
ktéra jest uzupetnieniem ich zdolnosci organizacyjnych. Lubig
okreslac, w jaki sposob uzy¢ wszystkich elementow i
zasobow tak, aby osiggng¢ maksimum wydajnosci.

21. Strateg (Strategic’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Strateg, tworzg
alternatywne sposoby postepowania i przebiegu wydarzen. W
obliczu kazdej sytuaciji, potrafig szybko dostrzec istotne
schematy oraz kwestie.

22. Empatia (Empathy’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegdinie wyrdznia cecha Empatia, potrafig
wyczuwac uczucia innych ludzi, wyobrazajac sobie, ze sg na
ich miejscu i w ich sytuaciji.

23. Pryncypialnosé (Belief”)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Pryncypialnosé,
maja pewne fundamentalne zasady, ktore sg dla nich
niezmienne. Z tych wtasnie zasad wyptywa okreslony cel ich
zycia.

24. Odpowiedzialno$é (Responsibility’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Odpowiedzialnose,
czujg sie psychicznie odpowiedzialne za to, co zadeklarowaty
sie zrobi¢. Sg wewnetrznie zobowigzane takimi wartosciami
jak uczciwosc i lojalnose.

25. Integrator (Includer’)

BUDOWANIE RELACUJI

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Integrator,
akceptujg innych. Sg Swiadome tego, ze istniejg ludzie
odrzuceni i podejmujag wysitek, aby ich wtaczy¢ do grupy.
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26. Rozwijanie Innych (Developer’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Rozwijanie Innych,
rozpoznajg i wspierajg potencjat, ktory tkwi w ludziach.
Dostrzegaja kazda oznake rozwoju i czerpig z nich satysfakcje.

27.Zgodnosé¢ (Harmony’)

BUDOWANIE RELACUJI

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Zgodnose, szukaja
konsensusu. Nie lubig konfliktéw, poszukujg raczej obszaréw
porozumienia.

28. Elastycznosé (Adaptability’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Elastycznos$é, wola
.ptynac¢ z pradem”. Maja tendencje do bycia ,ludzmi dnia
dzisiejszego", ktorzy biorg rzeczy takimi, jakie sg, i przysztosé
odkrywajg dzier po dniu.

29. Dyscyplina (Discipline’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegolnie wyrdznia cecha Dyscyplina, lubig
rutyne i strukture. Ich $wiat najlepiej oddaje porzadek, jaki
wokot siebie wytwarzajg te osoby.

30. Naprawianie (Restorative™)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Naprawianie, dobrze
radzg sobie z problemami. Sg skuteczne w znajdowaniu
odpowiedzi na pytanie, co nie dziata i jak to naprawic.

31.Rozwaga (Deliberative’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Rozwaga, gteboko
zastanawiajg sie przed podjeciem decyzji lub dokonaniem
wyboru. Potrafig przewidzie¢ przeszkody.

32. Wspétzaleznosé (Connectedness’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegdinie wyrdznia cecha Wspodtzaleznose,
wierza w powigzanie wszystkich rzeczy. Sg przekonane, ze

istnieje bardzo mato zbiegdw okolicznosci, a prawie kazde

zdarzenie ma swoje znaczenie.

33. Kontekst (Context)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Kontekst, lubia
mysle¢ o przesztosci. Rozumiejg terazniejszos¢ poprzez
badanie jej historii.

34. Bezstronno$é (Consistency’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Bezstronnosé, sa
wyczulone na potrzebe traktowania wszystkich jednakowo.
Potrzebujg systematycznosci oraz jasnych zasad i procedur,
ktorych kazdy moze przestrzegac.
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This document contains proprietary research, copyrighted and trademarked materials of Gallup, Inc.
Accordingly, international and domestic laws and penalties guaranteeing patent, copyright, trademark
and trade secret protection safeguard the ideas, concepts and recommendations related within this
document.

The materials contained in this document and/or the document itself may be downloaded and/or copied
provided that all copies retain the copyright, trademark and any other proprietary notices contained on
the materials and/or document. No changes may be made to this document without the express written
permission of Gallup, Inc.

Any reference whatsoever to this document, in whole or in part, on any webpage must provide a link back
to the original document in its entirety. Except as expressly provided herein, the transmission of this
material shall not be construed to grant a license of any type under any patents, copyright or trademarks
owned or controlled by Gallup, Inc.
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